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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né c¢faré shkalle institucionet e
arsimit té larté (IAL-t€) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, gé kané
hyné né fuqgi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga grupi i
ekspertéve té vlerésimit, qé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve nga Mbretéria e
Bashkuar, té caktuar nga QAA-ja dhe té ekspertéve shqiptaré, té caktuar nga APAAL-i.
Grupi i vlerésimit drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, g& mbéshtetet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t€, por edhe pér t'iu ofruar IAL-ve, geverisé
shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té pérmbushin
standardet. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet gé kané nevojé
pér pérmirésim (procesi qé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té
cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre.

Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave t& mira, rekomandimet, pohimet e
veprimeve né zhvillim e sipér dhe dobésité pér ¢do Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin
se né ¢faré niveli IAL-ja i pérmbush standardet. Format e gjykimit qé ekspertét mund té japin
jané: standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht;
standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit t& Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht

. Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja i ka ofruar Grupit t& Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport
me fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen qé
vijon.



Konteksti i kétij vierésimi

Shkolla e larté universitare jopublike “Luarasi” u licensua né vitin 2003 dhe akreditimin e
paré e mori né vitin 2008 pér njé periudhé gjashté vjecare, deri né vitin 2014. Né vitin 2015
ndryshoi emrin né Kolegji Universitar Luarasi (Kolegji Universitar, KUL). Fillimisht pérbéhej
vetém nga Fakulteti i drejtésisé dhe ofronte njé program studimi katérvjecar né Drejtési. Qé
prej vitit 2012, né pérputhje me strategjiné e zhvillimit institucional, misionin dhe objektivat,
KUL-ja éshté zgjeruar duke ofruar disa programe té reja té nivelit Bachelor dhe Master me
kohé té ploté, né fushat e drejtésisé dhe ekonomisé. Té diplomuarit mund té kontribuojné né
dy shtylla kryesore té zhvillimit dhe demokratizimit té shtetit: né sistemin e drejtésisé dhe né
fushat e ekonomisé. Programet e hapura sé fundmi jané né proces akreditimi. KUL-ja
tashmé ofron tre programe Bachelor, pesé programe Master profesional dhe katér programe
Master té Shkencave.

Té gjitha programet jané me kohé té ploté dhe zhvillohen né gjuhén shqipe. Né programet e
ciklit t& paré studiojné 389 studenté, ndérsa né programet e ciklit té dyté studiojné 174
studenté. Deri mé tani jané diplomuar 600 studenté.

Gjaté kohés sé zhvillimit té kétij vierésimi, Kolegji Universitar kishte né pérbérje dy fakultete:
Fakultetin e Drejtésisé, me departamente né té Drejtén Private, té Drejtén Penale dhe té
Drejtén Publike; dhe Fakultetin Ekonomik, me departamente né Financé-Banké, Administrim
Biznesi dhe Ekonomiks. Gjithashtu, ka edhe dy njési té kérkimit shkencor, Laboratorin e
Informatikés dhe Laboratorin e Kriminologjisé. Kolegji Universitar ka 43 anétaré té stafit
akademik té brendshém dhe 38 anétaré té jashtém.



Raport i pérmbledhur

Kolegji Universitar “Luarasi” (KUL) éshté institucion privat me godina té vendosura né
gendér té qgytetit, i cili ushtron veprimtariné e tij qé prej vitit 2003. Gjaté kohés sé zhvillimit té
kétij vlerésimi, KUL kishte 389 studenté té regjistruar né tre programe Bachelor, né pesé
programe Master profesional dhe né katér programe Master té Shkencave. Koleg;ji
Universitar ka 43 pedagogé me kohé té ploté dhe 38 pedagogé me kohé té pjesshme té
punésuar prané dy departamente, né Departamentin e Drejtésisé dhe Departamentin
Ekonomik.

Njé grup nga Kolegji Universitar “Luarasi’ hartoi raportin e vetévlerésimit, qé pérfshinte
drejtues té nivelit té larté, personel akademik dhe mbéshtetés, dhe njé pérfagésues té
studentéve. Projektraportet iu shpérndané njé audience mé té gjeré brenda Kolegjit
Universitar, pérpara pérfundimit dhe miratimit té tij nga Rektori.

Vizita u krye gjaté dy ditéve, né datat 29 dhe 30 gershor 2017. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
pérbéhej nga dy eksperté té arsimit té larté me pérvojé, nga Mbretéria e Bashkuar, dhe njé
anétar me pérvojé né arsimin e larté nga personeli i institucionit shqiptar. Grupi i Vlerésimit
té Jashtém mbéshtetej nga Menaxheri i Vlerésimit dhe njé mbajtés shénimesh, té caktuar
nga Agjencia Publike e Akreditimit t& Arsimit té& Larté né Shqipéri (APAAL).Grupit té
Vlerésimit té Jashtém iu vu né dispozicion Raporti i Vetévlerésimit dhe njé dosje me
dokumente mbéshtetése, teté javé pérpara fillimit té vizités sé vlerésimit, té plotésuara mé
pas nga dokumentet e kérkuara shtesé. Larmia e informacionit mbéshtetés, e siguruar nga
Kolegji Universitar, i mundésoi Grupit té& Vlerésimit té& Jashtém njohjen me strukturén,
politikat dhe procedurat e drejtimit, si dhe me natyrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé né
drejtim té formimit profesional té ndérmarré. Dokumentet e shgyrtuara pérfshinin: Statutin e
Kolegijit Universitar, rregulloret akademike, raportin vjetor, procedurat e pranimit dhe
orientimit, listén e marréveshjeve té jashtme, shembuijt e informimit rreth programeve dhe
dokumentet e mbledhjeve vendimmarrése.

Gjaté vizités sé vlerésimit, Grupi i Vlerésimit t&¢ Jashtém u takua me drejtuesit e nivelit té
larté, studenté, pedagogé, personelin mbéshtetés dhe até administrativ, si dhe me partneré,
alumni dhe punédhénés. Diskutimi shérbeu pér gartésimin e procedurave, pérgjegjésive dhe
piképamjeve. Gjaté té gjitha takimeve u mbajtén shénime. Si pjesé e turit te ambientet e
mésimdhénies, Grupi i Vlerésimit té Jashtém vizitoi bibliotekén, auditorét, laboratorét e
kompjuterave dhe zyrat.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e
kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé
miré, nuk identifikoi asnjé dobési dhe nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.
Struktura drejtuese e Kolegjit Universitar “Luarasi” éshté e pérshtatshme dhe efikase, e cila i
mundéson institucionit pérmbushjen e misionit, vizionit dhe objektivave té tij. Koleg;ji
Universitar drejtohet si njé subjekt i pavarur juridik gé merr vendime té plota lidhur me
veprimtarité e tij akademike dhe administrative.

Struktura e geverisjes pércaktohet gartésisht né statutin dhe rregulloret e Kolegjit
Universitar. Kéto garantojné autonominé dhe liriné akademike té tij, dhe Statuti &shté baza e
veprimtarive arsimore dhe kérkimore té Kolegjit Universitar. Kolegji Universitar ka njé
strategji zhvillimi gjithépérfshirése. Né pérputhje me praktikén e tij t& késhillimit
gjithépérfshirés, Plani Strategjik i Zhvillimit Institucional 2016-2020 éshté rezultati i punés
bashképunuese me kontribute té ofruara nga té gjitha grupet e stafit dhe studentéve. KUL-ja
i ka dhéné prioritet bashképunimit me organet e jashtme né Planin Strategjik té Zhvillimit
2016-2020. Ai synon zhvillimin e bashképunimit efikas né nivel vendor dhe kombétar né
arsimim dhe kérkim me institucione homologe dhe me organet publike dhe civile, pérfshiré
prefekturén, garkun, bashkiné, dhe Dhomén e Tregtisé dhe Industrisé. Ndérsa né nivel
ndérkombétar, KUL-ja synon angazhimin né projekte k&rkimore me universitete partnere.



Senati akademik éshté organi pérgjegjés pér hartimin dhe propozimin e strategjisé
institucionale, si¢ pércaktohet né Statut. Plani Strategjik pércakton prioritetet e
mésimdhénies dhe kérkimeve, dhe parashikon plane veprimi me objektiva té& garta. Progresi
drejt synimeve strategjike monitorohet nga vlerésimi vjetor i trequesve té performancés, qé
kryhet nga Njésia e Brendshme e Sigurimit t& Cilésisé. Struktura administrative e Kolegjit
Universitar funksionon me efektshméri, duke lejuar shpérndarjen e liré té informacionet né té
gjitha nivelet e institucionit, dhe duke nxitur punén né grup dhe frymén e bashképunimit.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit té& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré, nuk identifikoi
asnjé dobési dhe nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. KUL-ja ndjek politika té
garta dhe té hapura pér burimet njerézore gé mbulojné rekrutimin dhe punésimin e
personelit, gé pérmbushin kérkesat rregullatore. Shumica e stafit akademik t& KUL-sé jané
té punésuar me kohé té pjesshme. Né kété staf béjné pjesé profesionisté nga fushat e
drejtésisé dhe ekonomisé, gé pasurojné procesin e mésimdhénies me njohuri té
specializuara dhe praktike. Né kéto profesionisté pérfshihen edhe gjykatés té té gjitha
niveleve té sistemit gjygésor, prokuroré, noteré, avokaté dhe shkencétaré. Kjo praktiké i ka
sjellé shumé pérfitime Kolegjit Universitar, pérfshiré garantimin qé programet e studimit té
mbulojné praktikén aktuale, caktimin né praktiké profesionale dhe stazh, dhe mundési mé té
médha punésimi pér té diplomuarit. Stafi vlerésohet vazhdimisht nga pyetésorét e
studentéve, dhe nga mbikéqyrja e mésimdhénies gjaté leksioneve. KUL-ja éshté njé subjekt
juridik privat qé vepron si njé shogéri tregtare. Administratori i shogérisé dhe Zyra e
Financés jané pérgjegjés pér menaxhimin financiar t& KUL-sé&, gé ushtron veprimtariné e saj
nén kontrollin e shogérisé aksionare “Panorama Group”.KUL-ja ka sisteme informacioni té
koordinuara, gé pérfshijné njé bazé té dhénash personale, té regjistrimit, té frekuentimit dhe
performancés sé studentéve, gé menaxhohen nga Arkiva. Kolegji Universitar po punon pér
té prezantuar njé bazeé té re digjitale t& dhénash, né ményré gé té lehtésohet mé shumé
mbarévajtja e veprimtarive pér studentét dhe personelin. Né vitin 2016, KUL-ja nénshkroi njé
marréveshje giraje 20 vjecare pér njé ish shkollé me konvikt nga Ministria e Ekonomisé,
Tregtisé dhe Energjetikés. Ndértesa éshté rinovuar sipas standardeve mé té larta, né
ményré gé té ishte mé e pérshtatshme pér veprimtarité e mésimdhénies.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, Grupi i
Vierésimit t&€ Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé& miré, nuk identifikoi
ashjé dobési dhe nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. KUL-ja ofron programe qé
pérputhen me misionin e saj pér t'u vendosur si “njé gendér e ekspertizés akademike, e
specializuar né studimet ligjore dhe ekonomike”. Programet kané orientim profesional, lidhen
ngushtésisht me nevojat e tregut té punés dhe me zhvillimin ekonomik té vendit, dhe jané
zhvilluar né bashképunim me palét e interesit. KUL-ja ka njé séré marréveshje
bashképunimi me institucione publike dhe ndérmarrje private, pér vendosjen né praktika
profesionale dhe stazhe. Ai ruan marrédhénie té ngushta dhe té shéndosha me
punédhénésit dhe alumni dhe shumé nga stafi akademik me kohé té pjesshme mundésojné
stazhe pér studentét. KUL-ja synon pasurimin e ofertés akademike me programe té reja, gé
pérmbushin kérkesat e tregut té punés. Rregulloret e Brendshme té Luarasit pércaktojné
kriteret e pérgjithshme té pranimit, ndérsa kriteret specifike té pranimit pércaktohen nga
rregulloret e programit dhe miratohen nga Senati Akademik. KUL-ja ruan lidhje me
Drejtoriné Arsimore Rajonale dhe me shkollat e mesme, ndérsa stafi, pérfshiré akademiké té
nivelit té larté, béjné vizita né shkolla t¢ mesme dhe marrin pjesé né panaire té punés.
Departamentet, né bashképunim me partnerét e jashtém dhe me alumni, dhe té mbéshtetur
nga Zyra e Sigurimit té& Brendshém té Cilésisé, kané paragitur propozime pér programe té
reja studimi. Senati bén mbikéqyrjen pérfundimtare té té gjitha programeve arsimore. KUL-ja
promovon kulturat e huaja, népérmjet leksioneve té hapura dhe njé séré mundésish pér
konkurse dhe programe shkémbimi ndérkombétare, si pér shembull Projekti “Alpha” né
Austri dhe njé konkurs biznesi té organizuar nga Ambasada Amerikane.



Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht. N& arritjen e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi njé
karakteristiké té praktikés sé miré, nuk identifikoi asnjé dobési dhe nuk pohoi asnjé veprim
tashmé té ndérmarré. Programet e studimit jané té organizuara. Praktika profesionale éshté
njé léndé me detyrim pér programet e ciklit té€ paré dhe té dyté dhe zhvillohet né si né
laboratorét mjeko-ligjore dhe té informatikés sé Kolegjit Universitar, ashtu edhe né
institucione té ndryshme, si né Gjykata dhe né Qendrén Spitalore Universitare “Néné
Tereza” (Morgu), nén mbikégyrjen e pérbashkét té departamentit dhe institucionit prités.
Grupi i Vlerésimit té& Jashtém e konsideron si praktiké té miré mundésité e praktikés
gjithépérfshirése dhe cilésore profesionale, gé i pajisin studentét me aftésité e nevojshme
pér njé karrieré té suksesshme. Pérmirésimi i programeve té studimit arrihet me ané té disa
proceseve té ndérthurura, pérfshiré vlierésimin e cilésisé sé mésimdhénies nga pérgjegjési i
departamentit dhe dekani, anketimet semestrale té studentéve dhe vizitat e vlerésimit té
performancés, té organizuara nga Zyra e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé. Gjaté
vlerésimit vjetor té performancés sé stafit, bisedohet me stafin pér té identifikuar pikat e tyre
té forta dhe té dobéta, dhe stafit me performancé té ulté iu jepet kohé pér t'u pérmirésuar.
Né pérputhje me misionin e saj, KUL-ja synon pérgatitjen e studentéve pér nivelet elitare né
fushat e ekonomisé dhe drejtésisé dhe planet e saj kérkimore mbéshteten né kéto fusha.
KUL-ja bashképunon me gendra té tjera kérkimore brenda dhe jashté vendit dhe organizon
njé séré veprimtarish né bashké&punim me institucione té tjera kérkimore, si Akademia e
Shkencave e Shqipérisé, Fakulteti i Drejtésisé né Universitetin e Barit, dhe Shkolla e
Magijistraturés.

Né ményré gé té rrisé kapacitetet, Kolegji Universitar nxit angazhimin né projekte me
partneré vendoré dhe ndérkombétaré. Ka marré pjesé né projekte, si “SALTUM” né
bashképunim me universitete né SHBA, Kiné, Brazil dhe Itali. PEr mé tepér, e ka zgjeruar
bashképunimin me Universitetin e Lodz né Poloni, dhe me Universitetin e Burgenland né
Austri, duke mundésuar mobilitetin e studentéve. Ka lidhur disa marréveshje partneriteti dhe
po lidh disa té tjera me Institutin Shqiptaro-Amerikan, me British Council, dhe me Institutin
Demokratik Kombétar. Me ndryshimet né ligjin e ri, KUL-ja krijoi gendrén “LUARASI IDEA”,
si njé subjekt té vecanté ligjor, né ményré gé té lehtésohej aplikimi pér financimet e jashtme
dhe pér té lehtésuar zhvillimin e kérkimeve brenda Kolegjit Universitar. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e konsideron punén e kérkimit shkencor si thelbé&sore né kontekstin e fazés sé
zhvillimit t&é KUL-sé dhe programet e ofruara, gé ndikojné drejtpérdrejt né cilésiné e
mésimdhénies.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e
kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé miré,
nuk identifikoi asnjé dobési dhe nuk pohoi veprime tashmé té ndérmarra. Regjistrimi i
studentéve mbéshtetet né legjislacionin aktual dhe né Planin Strategjik t& Zhvillimit
Institucional. KUL-ja iu ofron studentéve késhillime dhe mbéshtetje pérmes zyrave pér
studentét. Gjithashtu ofron edhe késhillim pér karrierén, me ané té sé cilés studentét mund
té marrin informacione pér organizimin e forumeve té hapura, trajnimeve, stazheve, dhe
veprimtarive sociale dhe sportive. Politika e tutorimit pércakton se si stafi akademik e
zhvillon procesin e mentorimit, dhe studentét u shprehén pozitivisht pér mbéshtetjen e marré
dhe pér disponueshmériné e stafit. Pér mé tepér, u shprehén se stafi i konsideron ata si
kolegé. Kolegji Universitar i pajis studentét me literaturén gé gjendet né biblioteké dhe me
materiale té shkruara nga pedagogét dhe té botuara nga Shtypi i Universitetit Luarasi dhe
biblioteka. Studentét organizojné veprimtari té ndryshme né pérputhje me kuadrin e Késhillit
Studentor dhe vetépérfagésohen né strukturat geverisése té mésimdhénies dhe ato
kérkimore brenda Kolegjit Universitar. KUL-ja ofron ndihmé financiare pér organizimin e
veprimtarive dhe Késhilli ka krijuar klubin dhe gazetén e studentéve. Gjithashtu, ka krijuar
dhe marrédhénie me njé Késhill Studentor né Kosové. Kolegji Universitar ndjek politika pér
sé cilés éshté ofrimi i ndihmés ligjore né gjykata pér ato persona gé nuk i pérballojné
shpenzimet dot pér mbrojtjen e tyre ligjore. Ka lidhur 29 marréveshje bashképunime, shumé



prej té cilave me institucione dhe ndérmarrje publike dhe private, si Kuvendi i Shqipérisé,
Ministria e Kulturés, Bordi i Autoritetit t&¢ Mbikéqyrjes Financiare, Policia e Shtetit, Drejtoria e
Pérgjithshme e Patentave dhe Markave, Grupi Hysenbelliu dhe njé séré pérfagésuesish té
sistemit gjyqésor té Shqipérisé; disa individé nga kéto organizata jané té punésuar si staf me
kohé té pjesshme. Kéto bashké&punime iu sigurojné studentéve njé séré mundésish té mira
pér stazhe. Disa prej kétyre mundésive kané rezultuar né punésim té menjéhershém. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém identifikon mbéshtetjen e gjeré té punésueshmérisé ofruar KUL-sé
nga profesionisté té nivelit té larté dhe nga eksperté, si stafi akademik me kohé té pjesshme,
si praktiké e miré.

Né arritjen e kétyre gjykimeve, Grupi i Vlerésimit t&¢ Jashtém identifikoi dy karakteristika té
praktikave té mira, té cilat Kolegji Universitar déshiron jo vetém t’i zhvillojé mé tej, por edhe
t'i pérhapé né sektorin e arsimit té larté shqiptar. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém i rekomandoi
Kolegijit Universitar té shgyrtonte ményrat e sigurimit t& métejshém té cilésisé dhe
standardeve té programeve té tij dhe té pérmirésimit té métejshém té pérvojés sé
studentéve.

Kolegji Universitar “Luarasi’ e ndérmori vetévlerésimin né pérputhje me udhézimet e
APAAL-it.

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém e vleréson nivelin e angazhimit té Kolegjit Universitar né kété
proces dhe bashképunimin e tij me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém gjaté vizités. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém pérbéhej nga Znj. Penny Renwick (Kryetar), Dr. Diturije Ismaili dhe
Profesor Jeremy Bradshaw (Anétaré).

Grupi i Vlerésimit té Jashtém arriti né pérfundimin se Standardet e Cilésisé jané pérmbushur
plotésisht né pesé fusha e vlerésimit.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. mundésité e praktikés gjithépérfshirése dhe cilésore profesionale, gé i pajisin
studentét me aftésité e nevojshme pér njé karrieré té suksesshme (pika 4.1;
Kapitulli | Standardi 11.1)

. mbéshtetja e gjeré pér punésueshmériné né KLU e ofruar nga profesionisté té

nivelit té larté dhe eksperté si staf akademik me kohé té pjesshme (pika 5.9;
Kapitulli | Standardi 111.9).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha rekomandime.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.



Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vlerésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, t& Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.

5 Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

A WNPE

Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit té Akreditimit se né Kolegjin Universitar “Luarasi”,
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 KUL-ja u themelua né vitin akademik 2003-2004, nén kuadrin e Statutit t& hartuar né
pérputhje me ligjin nr. 8461, daté 25.02.1999, “Pér arsimin e larté né Republikén e
Shqipéris€” dhe me Vendim té Késhillit t¢ Ministrave nr. 156, daté 22.03.2001 “Pér
shkollat e larta jopublike né Republikén e Shqipérisé€”. Statuti pérbén bazén e
veprimtarive arsimore dhe kérkimore t& KUL-sé.[RVV fq.11-12; 1] KUL-ja e rishikon
dhe ndryshon Statutin dhe rregulloret mbéshtetése sipas kérkesave, né ményré gé té
reflektohen ndryshimet e béra né kuadrin ligjor dhe rregullator té vendit. Versioni i
dorézuar u publikua né shtator té vitit 2016, [1; 2] né ményré gé té pérfshiheshin
kérkesat e ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2016 “ Pér arsimin e larté né republikén e
Shqipérisé€” dhe udhézimin nr. 515, daté 27.10.2016 té Ministrisé sé Arsimit dhe
Sporteve.[RVV fg.12; 1; 2][Kapitulli Il Standardi I.1]

1.2 Struktura drejtuese e KUL-sé éshté e efektshme dhe pércaktohet gartésisht né Statutin
dhe rregulloret e tij.[RVV fq.13; 1; 2] Senati akademik, Asambleja e Stafit dhe disa
komisione té pérhershme jané pérgjegjése pér drejtimin e veprimtarive
akademike.[RVV fq.12; 1] Rektorati pérbéhet nga Rektori, zEvendés rektorét,
Administratori i KUL-sé dhe pérgjegjésit e njésive kryesore. [RVV fq.13; 1] Ka edhe njé
Késhill Etike.[RVV fq.13; 1] Ka dy fakultete akademike, secila e pérbéré nga tre
nénnjési:[RVV fq.13; 1; 2] Fakulteti i Drejtésisé, me Departamentet e sé Drejtés
Publike, sé Drejtés Penale dhe sé Drejtés Private; dhe Fakulteti Ekonomik, me
Departamentet Financé-Banké, Administrim Biznesi dhe Ekonomiksit.[RVV fq.13; 1]
Stafi i nivelit té larté u shprehén se, edhe pse kérkesat ligjore diktojné njé strukturé
administrative, ato funksionojné me efektshméri pér KUL-né&, duke lejuar shpérndarjen e
liré té informacionet né té gjitha nivelet e institucionit, dhe duke nxitur punén né grup
dhe frymén e bashképunimit.[M3 ]J[Kapitulli lll Standardi 1.2]

1.3 KUL-ja e vleréson kontributin e paléve té interesit né procesin e diskutimit dhe
vendimmarrjes.[RVV fq.12-13; M1; M3; M4; M7] Senati akademik, Rektori, dekanét
dhe departamentet mblidhen rregullisht né pérputhje me Statutin, dhe pér mbledhje té
jashtézakonshme, sipas rasteve.[RVV fq.14; 1; EA1-5; EA1-6] KUL-ja respekton, merr
né konsideraté dhe diskuton gjerésisht rreth opinioneve dhe propozimeve té té gjitha
grupeve té personelit dhe studentéve, lidhur me ruajtien e kulturés sé KUL-sé&, gé iu
garanton té gjithéve liriné e fjalés dhe té shprehjes dhe pjesémarrjen aktive né
diskutime dhe debate. [RVV fq.14; M1; M3; M4; M7] Raporti i Vetévlerésimit [RVV
fq.14] deklaron g€, “Materialet pér diskutim té pérfshira né axhendg, i jané dhéné
paraprakisht né format me shkrim dhe elektronik té gjithé anétaréve té organeve
pérkatése, dhe secili anétaré éshté i liré té diskutojé dhe té japé mendimin e tij dhe té
diskutojé pér tema té ndryshme me kolegét”.[EA1-5; EA1-6] KUL-ja respekton zérin e
studentéve; [RVV fq.14] ka studenté té zgjedhur gé jané anétaré té Senatit Akademik,
Bordit té Etikés dhe té gjitha komisioneve té pérhershme institucionale.[2; EA1-1] Pas
zgjedhjeve, studentét anétaré té komisioneve marrin pjesé né trajnime orientimi né njé
mjedis joformal.[EA1-2; M4] Stafi i nivelit té larté konfirmon se mendimi i studentéve
éshté i réndésishém né pércaktimin e strategjisé.[M3]/Kapitulli lll Standardi I.3]

1.4 KUL-ja i respekton kufijté e tij t& autonomisé. Né kuadér té ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin
e larté né Republikén e Shqipérisé”, KUL-ja ka autonomi té ploté dhe liri akademike, gé
pércaktohen dhe rregullohen né Statut, rregullore, listén e programeve té studimit dhe
kriteret e studimit.[RVV fq.15; 1; 3; 8; 44] Né pérputhje me ligjin, jané miratuar
programe té vecanta studimi nga Ministria e Arsimit dhe Sportit.[33]1/Kapitulli Il
Standardi .4]



1.5 Kolegji Universitar ka njé strategji gjithépérfshirés zhvillimi. Né pérputhje me kulturén e
tij té késhillimit gjithépérfshirés, Plani Strategjik i Zhvillimit Institucional 2016-2020 éshté
rezultati i punés bashké&punuese té personelit akademik dhe administrativ, me
kontribute té ofruara nga té gjitha grupet e stafit dhe studentéve.[RVV fq.16; 4; M1; M3;
M4; M5; M7] Senati akademik éshté organi pérgjegjés pér hartimin dhe propozimin e
strategijisé institucionale, si¢ pércaktohet né Statut.[RVV fq.16; 43 fq.2] Bordi i
Administrimit miraton Planin Strategjik dhe zbatimin e tij.[83 art 31; M5] Plani Strategjik
pércakton prioritetet pér mésimdhénien dhe veprimtariné kérkimore, pérfshin analizén e
pikave té forta, pikave té dobéta, mundésive dhe rrezigeve, dhe parashikon plane
veprimi me synime té garta dhe me mekanizma té nevojshme, pér t’i arritur kéto
objektiva afatshkurtra dhe afatgjata. [4 ] Progresi drejt synimeve strategjike monitorohet
nga vlerésimi vjetor i treguesve té performancés, gé kryhet nga Zyra e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé.[37 fq.7, FE17 ; FE17; M2; M3] [Kapitulli Ill Standardi 1.5]

1.6 KUL-ja i pérmbush detyrimet ligjore, duke hartuar njé Raport Vjetor té Veprimtarisé
Akademike. Cdo raport paraqget njé analizé té detajuar té té gjitha njésive akademike
dhe administrative té Kolegjit Universitar, dhe pérfshin edhe kontribute nga studentét
dhe palét e jashtme té interesit.[ RVV fq.16; 13; M2; M6; M7] Raporti Vjetor miratohet
nga Bordi i Administrimit dhe nga Senati Akademik,i cili para se t'i dérgohet Ministrisé
sé Arsimit dhe Sportit béhet i disponueshém pér stafin akademik dhe studentét, pérmes
publikimit né fagen e internetit té institucionit.[RVV fq.16; http://www.luarasi-
univ.edu.al/raport-vijetor/] Rektorati dhe departamentet pérkatése dhe zyrat e dekanéve
monitorojné progresin me ané té veprimeve té identifikuara nga raportet. Senati
diskuton pér zbatimin dhe identifikon nése ka kérkesa pér pérmirésim té métejshém. |
gjithé procesi mundésohet nga Zyra e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé.[FE17; FEZ2;
FE24; M3][Kapitulli lll Standardi 1.6]

1.7 Sic pérmendet né pikén 1.2, struktura drejtuese e Kolegjit Universitar “Luarasi” éshté e
pérshtatshme dhe efikase, e cila i mundéson institucionit pérmbushjen e misionit,
vizionit dhe objektivave té tij. Kolegji Universitar menaxhohet si njé subjekt i pavarur
ligjor gé merr vendime té plota lidhur me veprimtarité e tij akademike dhe
administrative.[RVV fq.17; 1; 2; 5; 6; 18] [[Kapitulli Ill, Standardi II. 1]

1.8 Statuti dhe rregulloret pércaktojné strukturén drejtuese té institutit dhe nénnjésive té tij.[
RVV 1q.17; 1; 2; 3; 5; 6] Kéto dokumente garantojné autonominé e Kolegjit Universitar
dhe liriné akademike té tij né té gjitha veprimtarité. KUL-ja merr vendime pérmes
diskutimeve té hapura dhe veprimtarive té grupeve té punés.[M1; M2; M3; M4; M5; M7]
Né varési té temés, diskutimi mund té pérfshijé kontribute nga stafi akademik, personeli
mbéshtetés, dhe studentét.[67; 69; 46; EA1-6] Késhilli studentor iu ofron studentéve té
KUL-sé njé mekanizém formal pérmes té cilit ata mund té japin mendimet e tyre pér
planet dhe programet e studimit, pér rregulloret, dhe pér ¢cdo ¢éshtje tjetér, gé ndikojné
te studentét apo te studimet e tyre, dhe kjo diskutohet mé me detaje né pikén 5.7.[59;
83] Késhilli Studentor siguron pérfagésimin e studentéve né komisionet
institucionale.[59; M4]/Kapitulli Ill Standardi II.3]

1.9 KUL-ja pohon se kurrikulat e programeve té studimit t& KUL-sé duhet té pérshtaten me
profesionet gé studentét e tij do té ushtrojné, dhe se programet gé ofron duhet té
pérmirésohen nga kérkesa e tregut.[RVV fq.17] Megjithaté, né Raportin e
Vetévlerésimit éshté shénuar se duhet pérmirésuar studimi i tregut té punés lidhur me
hapjen e programeve té reja dhe novatore né mbéshtetje té studentéve té ardhshém,
dhe organizimi i veprimtarive periodike me alumni, né pérmirésim té kurrikulave
mbéshtetur né kérkesat dhe praktikén e tregut.

Pas vlerésimit, programet e studimit né KUL u hartuan dhe u zhvilluan pér té
pérmbushur kérkesat e tregut té punés. Gjaté kétij procesi, KUL-ja u k&shillua nga
persona té jashtém si: stafi akademik me kohé té pjesshme, punonjésit, partnerét e
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jashtém dhe alumni.[13; 47; 49; EA1-9; EA1-10; M6] Zyra e Studentit dhe Késhillimit t&
Karrierés ndjek ecuriné e studentéve pas diplomimit, dhe ka krijuar njé rrjet alumni, pér
té ruajtur marrédhéniet me alumni. RVV fq.10; EA1-12 ; M6] /Kapitulli lll Standardi
n.1j

1.10 KUL-ja i ka dhéné prioritet bashké&punimit me organet e jashtme né Planin Strategjik
i Zhvillimit 2016-2020.[4 ] Synon zhvillimin e bashké&punimit efikas né nivel vendor dhe
kombétar né arsimim dhe veprimtari kérkimore me institucione homologe dhe me
organe publike dhe civile, pérfshiré prefekturén, garkun, bashkiné, dhe Dhomén e
Tregtisé dhe Industrisé. Ndérsa né nivel ndérkombétar, KUL-ja synon zhvillimin e
projekteve kérkimore pjesé té programeve kuadér, té financuara nga Bashkésia
Evropiane dhe nga donatoré té tjeré.[RVV fq.54;4; EA1-14]/Kapitulli lll Standardi
nn.zj

1.11 Né ményré gé té forcojé marrédhéniet me industrité dhe profesionet gé i pérgjigjen
programeve té studimit té KUL-sé, Zyra e Studentit dhe Késhillimit t& Karrierés ka lidhur
disa marréveshje bashképunimi dhe memorandume me disa institucione publike dhe
private, si Drejtoria e té Drejtave té Autorit né Ministriné e Kulturés dhe Drejtoria e
Pérgjithshme e Pronésisé Industriale. Duke marré pjesé né praktika, studentét
pérjetojné dhe pérfitojné nga njohurité e specialistéve dhe ekspertéve.[AE15; EA1-15;
FE11] Gjithashtu, ka edhe shumé marréveshje bashké&punimi, si né nivel kombétar,
ashtu edhe né até ndérkombétar, me institucione té arsimit té larté, qé ofrojné mundési
shkémbimi né mésimdhénie, mobilitet té stafit, veprimtari ekstrakurrikulare, veprimtari té
pérbashkéta kérkimore dhe bashké&punime pér botime té ndryshme.[RVV fq.20; EA1-
15] Pérmes marrédhénieve me organe té jashtme, KUL-ja ka mundur ta pasurojé
procesin e mésimdhénies falé marrédhénieve me organe té jashtme, pérmes
konferencave dhe workshop-eve, praktikave profesionale, stazheve dhe cirakérisé. Disa
shembuj jané: institucionet e administratés gendrore publike, gjykatat dhe
bizneset.[RVV fq.10; EA1-16 ; EA1-17]/Kapitulli lll Standardi lll.3]

1.12  Programet e studimit t&é KUL-sé zhvillohen né pérputhje me procesin e Bolonjés.
Falé késaj mundésohen shkémbime studentore dypaléshe me institucione té tjera.[RVV
fq.20; 11; EA1-16] Ai bén transferimin e stafit akademik dhe té studentéve né pérputhje
me procedurat e pércaktuara né statutin dhe rregulloret e Kolegjit Universitar.[RVV
fq.11; 1; 2] Mobiliteti i studentéve mundésohet nga njé komision i posacém, qé vendos
pér ekuivalentimin e kurseve dhe krediteve té programeve, sipas programit té studimit,
kur studenti déshiron t'i transferojé studimet.[RVV fq.20; 26] Pérmes pjesémarrjes né
projektet e Erasmus+, stafi dhe studentét kané marré pjesé né projekte shkémbimi me
universitete Evropiane, dhe pérmes diskutimeve né tryeza té rrumbullakét, Kolegji
Universitar ka kontribuar né ményré konstruktive né reformén né drejtési dhe né
zhvillimin kombétar té ekonomisé.[13; 30; EA1-6; EA1-7] KUL-ja pohon se duhet béré
mé shumeé né kété fushé [RVV 1q.22], dhe ka punuar shumé pér té krijuar partneritete
dhe marréveshje bashképunimi, si ato me Universitetin e Burgenlandit né Austri dhe me
Universitetin Aleksandér Moisiu, Durrés, né ményré gé té ofrojé mundési pér mobilitetin
e stafit dhe studentéve.[M1; FE111/Kapitulli lll Standardi lll.4]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané
pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 2;: Burimet

2.1 Shumica e stafit akademik i KUL-sé jané té punésuar me kohé té pjesshme (nga 35
anétaré té stafit akademik, 22 prej tyre jané me kohé té pjesshme).[GID] Praktika e kétij
institucioni ka gené gjithnjé punésimi i stafit né pérputhje me kérkesat e programit té
studimit, duke sjellé késhtu profesionisté té njohur nga fushat e drejtésisé dhe
ekonomisé, dhe duke e pasuruar késhtu procesin e mésimdhénies me njohuri té
specializuara dhe praktike. Né kété staf pérfshihen edhe gjykatés té té gjitha niveleve té
sistemit gjyqésor, prokuroré, noteré, avokaté dhe shkencétaré.[RVV fq.22; 17; M6] Kjo
praktiké i ka sjellé shumé pérfitime Kolegjit Universitar, duke pérfshiré garantimin gé
programet e studimit t& mbulojné praktikén aktuale, caktimin né praktiké profesionale
dhe stazh, dhe mundési mé t& médha punésimi pér té diplomuarit. Rekrutimi i personelit
akademik dhe administrativ pérshkruhet né nenin 26 t& Rregullores, [2; 51] né
pérputhje me ligjin nr. 80/2015, daté 07.22.2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né Republikén e Shqipéris€”, dhe me dispozitat e Statutit.[2]Procesi i
rekrutimit i ka dhéné pérparési kandidatéve té kualifikuar nga universitete té njohura né
fushén ndérkombétare, sic mund té vihet re né pérbérjen aktuale té personelit.[RVV ;
EA2]/Kapitulli Ill Standardi IV.1]

2.2 KUL-ja e mbéshtet personelin pérmes njé séré veprimtarish, gé pérfshijné seanca
trajnimi, si pér shembull Kursi pér zhvillimin e pedagogéve, leksione té hapura, debate,
dhe veprimtari sociale, kulturore dhe sportive. Kétu pérfshihen edhe mundési trajnimi
pér stafin e eméruar sé fundmi. Gjithashtu, stafi pérfiton edhe nga pjesémarrja né
mbledhjet pér ofrimin e informacioneve studentéve aktualé dhe maturantéve né té gjithé
vendin.[RVV fq.23; 13; 52; 53; EA2-2; EA4-8; M5] [Kapitulli Il Standardi IV.2]

2.3 Stafi vlerésohet vazhdimisht me ané té pyetésoréve té studentét (Shihni pikén 2.14),
dhe nga mbikéqgyrja e mésimdhénies gjaté leksioneve. Né rast se pyetésorét e
studentéve evidentojné njé problematiké t& mundshme, zhvillohet edhe njé seancé
tietér vézhgimi t&é mésimit pa e njoftuar paraprakisht pedagogun. Pas késaj, ofrohen
trajnime bazé dhe mundési zhvillimi, dhe rastet ekstreme té praktikés sé kege kané
rezultuar né shkarkim nga puna.[AE15; FE9; FE13; M5]/Kapitulli Ill Standardi IV.3]

2.4 Gjaté vitit akademik, KUL-ja organizon njé séré veprimtarish sociale dhe sportive pér
stafin dhe studentét e tij. Kétu pérfshihen veprimtari sportive, konkurse, dhe debate pér
¢céshtje aktuale sociale.[RVV fq.24; 56] [Kapitulli lll Standardi IV.4]

2.5 Menaxhimi i burimeve njerézore éshté efikas dhe kryhet né pérputhje me Statutin dhe
rregulloret e Kolegjit Universitar dhe fakulteteve.[RVV fq.24; 2; 5; 6] Pérgjegjésité e
Kolegijit universitar dhe té punonjésve té tij pércaktohen né kontratén e punés.[18]
[Kapitulli lll Standardi Il.2]

2.6 KUL-ja éshté njé subjekt juridik privat gé vepron si shogéri tregtare, Institucion jopublik i
arsimit té larté, Universiteti “Luarasi” Sh.p.k. [RVV fq.24; 1; 14; EA2-1] Buxheti
pérgatitet nga Administratori i shoqérisé dhe Zyra e Financés, dhe shqgyrtohet nga
Rektorati dhe Senati Akademik.[1; EA2-8; EA2-9] Zbatimi i buxhetit monitorohet nga
Administratori i shogérisé né bashképunim me organet/autoritetet akademike
drejtuese.[RVV fq.25; 1]1/Kapitulli lll Standardi VI.1]

2.7 Administratori i shoqérisé dhe Zyra e Financés jané pérgjegjés pér menaxhimin
financiar t& KUL-s&, gé ushtron veprimtariné e saj nén mbikéqgyrje té shogérisé
aksionare “Panorama Group”.[RVV fq.25; EA2-1] Kolegji Universitar pérgatit pasqyrat
financiare vjetore, né pérputhje me kérkesat ligjore. Pasqyrat financiare shqyrtohen nga
Senati Akademik [EA2-8] dhe nga Bordi i Administrimit, [EA2-9] para se t'i dérgohet
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Qendrés Kombétare té Regjistrimit dhe autoriteteve tatimore.[RVV fq.25; 12;
15][Kapitulli lll Standardi VI.2]

2.8 Pasqyrat financiare t& KUL-sé auditohen ¢do vit nga njé auditues i pavarur, pér té
vértetuar gé ato pérmbushin standardet e kontabilitetit dhe kérkesat ligjore pér
shoqérité tregtare dhe gé éshté kryer njé analizé e rrezikut.[RVV fq.25; 16]1/Kapitulli I/l
Standardi VI.3]

2.9 KUL-ja ka sisteme informimi té koordinuara, gé pérfshijné njé bazé té dhénash
personale, té regjistrimit, té frekuentimit dhe performancés sé studentéve, gé
menaxhohen nga Arkiva.[RVV fq.26; fq.30] Kolegji Universitar po punon pér té
prezantuar njé bazé té re dixhitale t&¢ dhénash, né ményré gé té lehtésohet mé shumé
mbarévajtja e veprimtarive pér studentét dhe personelin. Do té vihet né pérdorim né
korrik té vitit 2017 [M3] dhe do té pérfshijé shénime pér personelin akademik dhe
administrativ, studentét, alumni dhe palé té tjera té interesit, dhe po zgjeron rrjetin e tij
té bibliotekés online, pér t'iu pérgjigjur nevojave té stafit akademik dhe studentéve.[RVV
fq.31; 4; FE1; M3] KUL-ja ka njé fage interneti, njé llogari né Facebook dhe né
YouTube.[45] Sekretarité e dy fakulteteve mbledhin dhe sistemojné té dhénat e
performancés sé studentéve. Zyra e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé i vleréson dhe i
analizon té dhénat dhe i ndan me stafin akademik, pér t'i ndihmuar té pérmirésojné
performancén e tyre né mésimdhénie.[AE15; M5])/Kapitulli Ill Standardi VII. 1]

2.10 Né KUL, ambientet e mésimdhénies jané té pajisura me mjetet e duhura
teknologjike pér mésimdhénien, duke pérfshiré kompjutera, projektoré, dhe akses né
internet. Zyra e Tl-sé i menaxhon kéto burime pér t'iu ofruar personelit dhe studentéve
shérbime té besueshme.[RVV fq.26; 58] Kolegji Universitar ka njé laborator
kompjuterash me kapacitet prej 25 studentésh.[RVV fq.26; 58; Turi] Studentét jané
shprehur té kénagqur me disponueshmériné e mjeteve dhe softueréve teknologjiké.[M4]
Gjaté vizités, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi cilésiné dhe sasiné e burimeve té
teknologijisé sé informacionit dhe shpejtésiné dhe besueshmériné e lidhjes Wi-Fi té
internetit.[Turil/Kapitulli Ill Standardi VII.2]

2.11 KUL-ja i menaxhon asetet e saj né ményré té efektshme dhe né pérputhje me
planin e tij strategjik.[RVV fq.26; 4] Né vitin 2016, Kolegji Universitar nénshkroi njé
marréveshje giraje 20-vjecare me Ministriné e Ekonomisé, Tregtisé dhe Energjetikés
pér ish konviktin e Shkollés sé Gjuhéve té Huaja “Asim Vokshi”, Tirané. Ndértesa éshté
rinovuar sipas standardeve mé té larta, né ményré gé té ishte mé e pérshtatshme pér
veprimtarité e mésimdhénies. Studentét u shprehén se jané té kénaqur me cilésiné e
ambienteve.[RVV 1q.26;39; M4; Turil/Kapitulli Ill Standardi VI.3]

2.12  Veprimtaria akademike e Kolegijit Universitar regjistrohet dhe ruhet né formén e
publikimeve akademike, seancave té konferencave dhe workshop-eve, dhe pérmes
publikimeve pérkatése. KUL-ja ruan njé kopje té tyre né biblioteké, si edhe njé tjetér né
formatin elektronik.[RVV £q.27; 59]1/Kapitulli Ill Standardi Vil.4]

2.13 Ambientet dhe burimet e mésimdhénies né KUL plotésojné té gjitha kérkesat té
Udhézimit nr. 11 té Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés, té datés 28.02.2011, “Procedurat
dhe dokumentacionin pér hapjen e njé institucioni privat té arsimit té larté, programeve
té studimit universitar né ciklin e paré dhe ciklin e dyté, programeve té studimeve
jouniversitare, té natyrés profesionale si dhe procedurat pér pezullimin dhe revokimin e
licensés.[RVV 1q.27; 22; Turil/Kapitulli Ill Standardi VII.5]

2.14  Anketimet periodike té studentéve pérmbajné pyetje pér burimet e t& nxénit,
ambientet dhe logjistikén.[RVV fq.27; 60] Kolegji Universitar i analizon me kujdes
reagimet e kétyre anketimeve, gé kontribuojné né pé&rcaktimin e prioriteteve buxhetore,
si¢ pohuan studentét pér Grupin e Vlerésimit té& Jashtém. RVV fq.27; 60; M4] Né
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pérputhje me marréveshjen e nénshkruar né vitin 2016, KUL-ja i ofron Institutit pér
Politikat Publike dhe Mirégeverisjen zyra, mbéshtetje logjistike dhe ambiente té tjera
administrative.[61] Aktualisht, nuk ka marréveshje pér ofrimin e shérbimeve ndaj paléve
té treta.[RVV fq.27]1/Kapitulli Ill Standardi VII.6]

2.15 KUL-ja ushtron veprimtariné né njé godiné qé éshté ristrukturuar sipas njé standard
té larté. Eshté rinovuar dhe ristrukturuar duke pérdorur me materiale cilésore moderne
dhe i pérmbush té gjitha kushteve teknike dhe higjieno-sanitare, gé nevojiten pér té
funksionuar. Sallat e seminareve jané té izoluara nga zhurma, me ajér té kondicionuar
dhe té pajisura me teknologjiné e nevojshme pér té nxénit. Ambientet e mésimdhénies
ofrojné akomodimin e duhur pér numrin aktual té studentéve. Godina ka njé sistem pér
mbrojtjen nga zjarri, gé kontrollohet rregullisht nga autoritetet pérkatése.[RVV 1q.28; 39;
62][Kapitulli Il Standardi V.1]

2.16  Zyrés e Arkivit &shté pérgjegjése pér menaxhimin dhe ruajtjen e dokumenteve né
format té shtypur, né pérputhje me legjislacionin pérkatés. Njésia pérkatése bé&hen
hedhjen e té dhénave institucionale né format elektronik.[RVV fq.28] Menaxhimi i té
gjithé dokumentacionit, né format elektronik ose té shtypur, éshté pérgjegjésia e
Sekretarisé Mé&simore, né pérputhje me dispozitat e rregulloreve.[2]/Kapitulli Ill
Standardi V.2]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3;: Kurrikula

3.1 KUL-ja ofron programe né pérputhje me misionin e tij pér t'u vendosur si “njé gendér té
ekspertizés akademike, e specializuar né studimet ligjore dhe ato ekonomike”.
Programet jané té lidhura ngushtésisht me nevojat e tregut té punés dhe me zhvillimin
ekonomik té vendit.[RVV fq.31; 4; GID; M1; M3; M6] Senati Akademik i miraton
programet e reja, [1; 2] dhe KUL-ja ofron njé séré programesh té ciklit t& paré dhe té
dyté né degét e drejtésisé dhe ekonomisé.[RVV fq.31; 9; 10] Fagja e internetit e KUL-sé
paraget njé pérmbledhje té programeve té studimit. Gjithashtu, kané prodhuar dhe disa
fletépalosje pér programet e studimit. RVV fq.31; http://www.luarasi-univ.edu.al/; 52]
Rregulloret e Brendshme té Luarasit pércaktojné kriteret e pérgjithshme té pranimit,
ndérsa kriteret specifike té pranimit pércaktohen né Rregulloret e programit dhe
miratohen nga Senati Akademik.[RVV fq.31-32; 2; 7; EA3.2; FE3.4, FE3.6] KUL-ja ruan
lidhje me Drejtoriné Arsimore Rajonale dhe me shkollat e mesme, ndérsa stafi, pérfshiré
akademiké té nivelit té larté, béjné vizita né shkolla t¢ mesme dhe marrin pjesé né
panaire té punés.[RVV fq.31; EA3.1; M5; M7] Né anketimin e studentéve, té gjithé
studentét pohuan se KUL-ja iu kishte ofruar ato gé kishte promovuar dhe se programi i
pérmbush mjaftueshém pritshmérité e tyre. Studentét qé takoi Grupi i Vlerésimit té
Jashtém u shprehén pozitivisht pér informacionet e marra, gjé gé pércaktoi vendimin e
tyre fillestar.[Anketimi i studentéve; M4] Anketimi i stafit pohoi se 90 pér qgind e stafit i
konsideron si t& mjaftueshme informacionet gé i ofrohen publikut.[Anketimi i
stafit] /Kapitulli | Standardi I.1]

3.2 Aktualisht, KUL-ja ofron programe studimi té ciklit té& paré dhe té dyté me kohé té ploté
né degét e drejtésisé dhe ekonomisé.[RVV fq.32; GID] Programet e zhvilluara né vitin
2012 jané ende né proces akreditimi.[GID; 8; M1] KUL-ja éshté né proces e sipér pér
krijimin e mundésive té reja pér sa i pérket edukimit né vazhdim dhe shkollave verore, si
pér shembull, pér vézhgues zgjedhjesh dhe pér burgje, dhe aspiron gé té ofrojé edhe
kredite pér kéto module.[RVV; fq.32; M1; M2; M5]/Kapitulli | Standardi 1.2]

3.3 KUL-ja po punon me Planin e tij Strategjik té& Zhvillimit 2016-2020 dhe programet e
studimit té ofruara jané né pérputhje me té€.[RVV fq.33; 4; M3] KUL-ja synon ta pasurojé
ofertén e saj akademike me programe té reja, gé pérmbushin kérkesat e tregut té punés,
té cilat pérfundimisht i dérgohen Senatit pér miratim.[RVV fq.40; M1; M3; M5; M6]
Programet kané rezultate té caktuara.[RVV fq.33; EA3.6] Dokumentacionet e dorézuara
pér syllabusin pér sa i pérket modulit, nuk specifikojné objektivat e té nxénit, megjithaté,
gjaté intervistés studentét u treguan shumé té qarté pér rezultatet e pritura té té nxénit.
[10; M4] Ofron suplemente té diplomave, ku pércaktohen modulet e studiuara.[EA3.8]
Né anketimin e studentéve, té gjithé studentét pohuan se modulet i pérmbushin géllimet
dhe objektivat e programit.[Anketimi i Studentéve; M4] [Kapitulli | Standardi 1.3]

3.4 KUL-ja e ushtron veprimtariné e saj vetém né Tirané dhe té gjitha programet e saj i ofron
né kété qytet. RVV fq.33; GID] Gjuha angleze pérfshihet né té gjitha programet e ciklit té
paré,[RVV £q.33; 8; 9] dhe né Raportin e Vetévlerésimit KUL-ja ka theksuar se synon gé
t'i zhvillojé né anglisht disa léndé.[RVV fq.40 ] KUL-ja promovon kulturat e huaja
pérmes leksioneve té hapura nga lektoré té huaj dhe pérmes njé séré mundésish pér
konkurse dhe programe shkémbimi ndérkombétare, si pér shembull Projekti “Alpha” né
Austri dhe njé konkurs biznesi, té organizuar nga Ambasada Amerikane gé angazhonte
edhe studenté té KUL-sé.[RVV; fq.34; M1; M3; M4][Kapitulli | Standardi 1.4]

3.5 KUL-ja ka 43 pedagogé me kohé té ploté dhe 38 pedagogé me kohé té pjesshme.[GID]
Né pérputhje me udhézimet e Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, dhe me Statutin dhe
Rregulloret e institucionit, Kolegji Universitar e menaxhon me kujdes ngarkesén
mésimore té stafit, né ményré gé ata t& kené mundési té angazhohen né veprimtari té
tjera, si kérkimi ose administrimi, té cilat miratohen nga Senati Akademik.[RVV fq.34; 1;
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2] Zyra e Zhvillimit té Kurrikulave administron planet mésimore dhe programet e
Iendéve.[2] [Kapitulli | Standardi 1.5]

3.6 Né ményré gé té sigurohet se programet e studimit jané t& kuptueshme dhe se objektivat
e tyre jané qartésisht té pércaktuara, departamentet propozojné programe té reja, né
bashkérendim me partnerét e jashtém dhe me alumni dhe me mbéshtetjen e Zyrés sé
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé. Senati kryen mbikéqyrjen pérfundimtare té té gjitha
programeve arsimore.[RVV fq.35; 1; M3; M5; M6; M7] Modulet dhe kreditet pér ¢cdo
program jané shpjeguar gartésisht.[RVV fq.35; 8] Me miratimin e Senatit Akademik
mund té riorganizohet deri né 20 pér gind e programit.[2] Udhézuesi i studentéve
pérmban modulet dhe kreditet pér secilin program.[21] Rregulloret e Brendshme té
Luarasit pércaktojné kriteret e pérgjithshme té pranimit, ndérsa kriteret specifike té
pranimit pércaktohen nga rregulloret e programit.[RVV fq.31-32; 2; 7; EA3.2] Gjithashtu,
fagja e internetit e KUL-sé ofron njé pérmbledhje té programeve té studimit.[RVV fq.35;
http://www.luarasi-univ.edu.al/l/Kapitulli | Standardi 1.6]

3.7 Programet e ciklit t& paré iu ofrojné studentéve metodat bazé té njohurive teorike.[RVV
fq.35; 8] Sic pércaktohet né Rregulloret institucionale dhe té programeve, té gjitha
programet parashikojné njé kalim progresiv nga cikli i paré né té dytin.[RVV fq.35; 1; 2]
Né ményré gé té pranohen né njé program té ciklit té dyté, aplikantét duhet té kené
mbaruar nivelin Bachelor né degét pérkatése.[RVV q.35; 2; 26] Rregulloret pérmbajné
disa dispozita pér studentét gé i lejojné ata t’i transferojné studimet e tyre, por
megjithése kjo mundési nuk éshté pércaktuar né Udhézuesin e studentéve, ata e
kuptojné shumé miré procesin gé duhet ndjekur.[10; 50; M4] Programet e ciklit t& paré i
pérgatisin studentét pér punésim ose pér studimet e ciklit t&€ dyté, dhe nése njé student
éshté né marrédhénie pune gjaté studimeve té ciklit té dyté, pérvoja e tyre né puné
pranohet si praktiké profesionale.[RVV fq.35; 2; 67] Programet e studimit pérputhen me
procesin e Bolonjés dhe mundésojné transferime dypaléshe té studentéve. Procedurat
pércaktohen né Rregulloret dhe Statutin e Kolegjit universitar.[RVV fq.35; 1;1; 26]
[Kapitulli | Standardi /.7

3.8 Zyra e Studentit dhe Késhillimit té Karrierés i mbéshtet studentét gjaté studimeve té tyre,
gé nga orientimi fillestar e deri te punésimi.[RVV fq.35; 2; Turi; M7] Ekziston njé kuadér
rregullator pér menaxhimin e gjetjes sé praktikave profesionale.[67] KUL-ja ka disa
marréveshje zyrtare tutoriati dhe tutorét shpenzojné té paktén njé oré né javé pér té
ofruar késhillimi/udhéheqgje. Pérgatitja pér praktika profesionale dhe pér tezat e diplomés
pérbéjné marréveshijet e tutoriatit.[RVV fq.36; 35] Né anketimin e studentéve, studentét
u shprehén se stafi éshté i disponueshém pér t'i mbéshtetur. Gjithashtu, gjaté vlerésimit
ata u shprehén se jané té kénaqur me mbéshtetjen gé ofron stafi.[Anketimi i
studentéve; M4] KUL-ja pérdor njé sérés gasjesh t&é mésimdhénies, duke pérfshiré kétu
vizita né gjykata dhe procese gjyqgésore té simuluara, dhe leksione népér ministri apo
departamente geveritare pérkatése.[RVV fq.32; EA3.9; M5] KUL-ja rekruton staf me
kualifikimet e duhura, dhe stafi me kohé té pjesshme sjellin me vete pérvojé té pasur nga
fushat e tyre pérkatése té profesionit.[RVV fq.36; 17; GID; M5] Né programet e studimit
té ciklit té paré, 70 pér qgind e anétaré té stafit pérbéhet nga staf me kohé té ploté dhe 30
pér qgind nga staf me kohé té pjesshme.[RVV 1q.49; EA3.10] [Kapitulli | Standardi 1.8

3.9 Stafi akademik i kualifikuar kontribuon né hartimin e kurrikulés.[RVV fq.36; EA3.11; M5]
KUL-ja ka marréveshje bashké&punimi me disa institucione publike dhe private, pér té
mbéshtetur gjetjen e praktikave dhe stazheve, [RVV 1q.37; EA3.12; M1; M6] dhe
profesionisté té fushave té ndryshme japin mésim né programet e Masterit
Profesional.[RVV fq.37; EA3.14; M1; M5] Secili departament ka njé grup kérkimor dhe
cdo anétar stafi merr pjesé né veprimtari kérkimore.[RVV fq.36; GID; 6; 29] KUL-ja
organizon njé séré konferencash ndérkombétare,dhe rreth 60 pér gind e stafit pérfshihet
né botimin e raporteve shkencore té konferencave ndérkombétare, dhe Koleg;ji
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Universitar bashk&punon me pesé institucione té arsimit té larté né Shqipéri dhe me dy
universitete ndérkombétare.[Anketimi i GID ; http://www.luarasi-univ.edu.al/; Anketimi i
stafit] [Kapitulli | Standardi 1.9]

3.10 Programet e studimit né KUL jané me kohé té ploté dhe jané té hartuar dhe té
ofruar né pérputhje me Procesin e Bolonjés. Kurrikula éshté e ndaré né module dhe
kredite qé jepen né pérputhje me Sistemin Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve, dhe pér té rritur mundésité e mobilitetit té studentéve, me ané té periudhave
té studimit jashté vendit, KUL-ja ka njé numér né rritje t& marréveshjeve té partneritetit
me universitete evropiane.[RVV fq.37; 1; M1; M2] KUL-ja ka njé kuadér rregullator pér
menaxhimin e praktikave profesionale.[67] Ka rregullore pér transferimin e studentéve
dhe njé komision i posa¢gém vendos pér ekuivalentimin e krediteve. Njé numeér i
konsiderueshém studentésh jané transferua brenda dhe jashté Kolegjit Universitar,
madje edhe jashté vendit.[RVV fq.37-38; 21 26; Anketimi i studentéve] Gjuha angleze
pérfshihet né té gjitha programet e ciklit té paré, [RVV fq.33; 8; 9] dhe né ményré gé
studentét e ciklit té dyté té marrin diplomén, duhet gé t'i nénshtrohen njé provimi té
gjuhés angleze.[RVV fq.37; EA3-15; M4] Shumica e studentéve u shprehén se jané té
kénaqur me zhvillimin e gjuhéve té huaja.[Anketimi i studentéve] Pothuajse 30 pér gind
e stafit akademik kané punuar jashté vendit gjaté pesé viteve té fundit. [Anketimi i
stafit] dhe 80 pér gind e stafit u shprehén se ndérkombétarizimi i Kolegjit Universitar
éshté njé element i miré.[Anketimi i stafit] Diploma gé i jepet studentéve pas
pérfundimit té programit té studimit shogérohet me suplementin e diplomés.[RVV fq.37;
EA3.8] [Kapitulli | Standardi I.10]

3.11 KUL-ja organizon njé séré veprimtarish ekstrakurrikulare, duke filluar gé nga
seminare té organizuara nga organizata jofitimprurése, e deri te veprimtarité sportive
ndéruniversitare apo panairet e biznesit.[RVV fq.38; http://www.luarasi-univ.edu.al/;
M4]KUL-ja ka njé séré marréveshje bashképunimi me institucione publike dhe
ndérmarrje private pér zhvillimin e praktikés profesionale dhe stazheve. Studentét u
shprehé&n me pozitivitet pér mundésité e tyre qé té integrojné teoriné me praktikén, gjaté
programeve té tyre té studimit, kryesisht gjaté stazheve.[RVV; fq.38; M1; M4;
M6]1/Kapitulli | Standardi .11]

3.12 Kurrikulat e KUL-sé ofrojné orientim profesional, lidhen ngushtésisht me nevojat e
tregut té punés dhe me zhvillimin ekonomik té vendit, dhe jané zhvilluar né bashképunim
me palét e interesit.[RVV 1q.39; 4; GID; M1; M2; M3; M6] Programet e studimit té ciklit
té paré dhe té dyté kané té pérfshiré né to stazhe dhe temat e diplomés, [RVV 1q.39; 1]
dhe pér t'i mbéshtetur kéto KUL-ja ka lidhur njé séré marréveshjesh me institucione
publike dhe me ndérmarrje private, pér sa i pérket ofrimit t& vendeve té praktikés
profesionale dhe té stazheve. Ai ruan marrédhénie té ngushta dhe té shéndosha me
punédhénésit dhe alumni dhe shumé nga stafi akademik me kohé té pjesshme
mundésojné stazhe pér studentét.[RVV £q.39; EA3.12; M1; M2; M3; M6; M7] Té gjithé
studentét gé morén pjesé né Anketimin e Studentéve u shprehén se jané té kénaqur me
zhvillimin e aftésive profesionale dhe ata ndihen té sigurté pér mundésité gé kané né
tregun e punés.[Anketimi i studentéve; M4] Zyra e Studentit dhe e Késhillimit té
Karrierés mban statistika pér punésimin e té diplomuarve.[RVV 1q.37; EA3.13;
M71/Kapitulli | Standardi 1.12]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxeénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 Programet e studimit jané té organizuara pér té marré parasysh ekuilibrin ndérmjet
IEndéve gjaté semestrave dhe viteve akademike, krahas ngarkesés mésimore té stafit
akademik.[9.1; 9.2; M5] Ngarkesat mésimore pércaktohen nga pérgjegjési i
departamentit dhe ndryshon nga Iénda né Iéndé. Praktika profesionale &shté njé 1éndé
me detyrim pér programet e ciklit té paré dhe té dyté dhe zhvillohet si né laboratorét
mjeko-ligjore dhe té informatikés sé Kolegjit Universitar, ashtu edhe né institucione té
ndryshme, si né Gjykata dhe né Qendrén Spitalore Universitare “Néné Tereza” (Murgu),
nén mbikéqyrjen e pérbashkét té departamentit dhe institucionit prités.[RVV fq.42; 68;
M4; M5; M6] Pas pérfundimit té praktikés profesionale, studenti dorézon njé dosje me
dokumentet e praktikés, gé vlerésohet nga njé komision pér praktikén.[FE4,6]
Gjithashtu, performanca e studentit gjaté praktikés profesionale vierésohet edhe nga
punédhénési prités.[M7] Grupi i Vlerésimit té Jashtém i konsideron mundésité
gjithépérfshirése dhe cilésore té praktikave profesionale, gé i pajisin studentét me
aftésité e nevojshme pér njé karrieré té suksesshme, si njé praktiké té miré. Biblioteka
ofron njé mori me libra né gjuhén shqgipe dhe né gjuhé té huaja, si edhe akses né
burimet online; ofron tekste té literaturés sé detyrueshme dhe asaj mbéshtetése pér
secilin program studimi gé ofron.[RVV; fq.42; M4; M6; anketimi i
studentével/Kapitulli | Standardi I.]

4.2 Studentét gé plotésojné kérkesat pérkatése té vlerésimit iu jepet njé diplomé. Vierésimi i
studentéve mbéshtetet né parimin e vlerésimit t& vazhdueshém. Rregulloret pércaktojné
formatin dhe strukturén e tezés dhe procedurén e provimit.[2; 68] Informacionet pér
procedurat e provimeve iu vihen né dispozicion studentéve né fillim té vitit akademik,
dhe rregulloret dhe procedurat e provimeve pércaktohen né Rregulloret e Brendshme té
Kolegijit Universitar “Luarasi”; rregulloret e provimeve jané té disponueshme né fagen e
internetit té Kolegjit Universitar.[ 2; 72; http://www.luarasi-univ.edu.al/] Koleg;ji
Universitar mbéshtet parimin e konfidencialitetit né provime, dhe rezultatet e provimeve
afishohen nga pedagogu né njé vend té dukshém dhe dokumentohen né regijistrin e
vlerésimeve.[73; 74] Ka procedura té nevojshme gé studentét t& ankohen pér
procedurat e provimeve.[72; Anketimi i studentéve] Ankesat pér pikét e vlerésimeve
rishikohen nga njé komision i posacém, i ngritur nga pérgjegjési i departamentit, me
géllim vértetimin e pretendimit té studentit.[72] Struktura dhe detajet e temés sé
diplomés jané té pércaktuara né pérputhje me rregulloret e secilit departament dhe
mbrojtja e temés béhet pérpara komisionit té vlerésimit.[2] N& Anketimin e studentéve,
pothuajse té gjithé studentét u shprehén se jané té kénaqur me proceset e
vlerésimit.[RVV fq.44 ; 2; Anketimi i studentéve] [Kapitulli | Standardi Il.2]

4.3 Pérmirésimi i programeve té studimit arrihet pérmes disa proceseve té ndérthurura,
duke pérfshiré vlerésimin e cilésisé sé mésimdhénies nga pérgjegjési i departamentit
dhe dekani, anketimet semestrale té studentéve dhe vizitat e vlerésimit té
performancés, té organizuara nga Zyra e Sigurimit té& Brendshém té Cilésisé.[RVV
fq.46; 23; M3; M4; M5; M7] Nén drejtimin e Rektoratit, Zyra e Sigurimit t& Brendshém
té Cilésisé pérgatit njé raport vjetor, ku pérfshihen rezultatet e Anketimit té studentéve,
gé i dérgohen Rektorit dhe pérgjegjésve té departamenteve, dhe gé jané té
disponueshme pér organet drejtuese té Kolegjit Universitar dhe shpérndahen me ané té
emailit.[25; 75; FE2; M3; M4; M6] Mbéshtetur né rezultatet e anketimit té studentéve
dhe né intervistat me stafin akademik, departamentet dhe Kolegji Universitar i
vlerésojné rregullisht programet, duke i marré shumé seriozisht rezultatet dhe
sugjerimet e studentéve.[46; FE9; FE13; FE24; FE25; M5] Zyra e Studentit dhe e
Késhillimit t& Karrierés dhe Zyra e Burimeve Njerézore nxjerrin pérfundimet pér prirjet e
tregut t& punés dhe kéto i pérdorin pér t& mbéshtetur zhvillimin e kurrikulés né fusha, si
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informatika dhe siguria, ekonomia, dhe rendi publik.[RVV; fq.46; FE40; FE40-1; FE40-
2; M2; M7]/Kapitulli | Standardi II.3]

4.4 Cilésia e mésimdhénies pérmirésohet vazhdimisht nga stafi gé merr pjesé né trajnime
pér mésimdhénien dhe veprimtariné kérkimore, ku pérfshihen pedagogét me kohé té
pjesshme dhe té ploté.[RVV fq.47; EA4.8] Pedagogét nxiten té marrin pjesé né
veprimtari kérkimore si brenda, ashtu edhe jashté Kolegjit Universitar, dhe té publikojné
té gazetat e KUL-sé, “Meditum” dhe “Tribuné Juridike”, po ashtu edhe né gazeta té tjera
kombétare dhe ndérkombétare.[76; 24] Gjaté vlerésimit vjetor t& performancés sé stafit,
bisedohet me stafin pér té identifikuar pikat e tyre té forta dhe té dobéta, dhe stafit me
performancé té ulté iu jepet kohé pér t'u pérmirésuar.[31; M2; M3; M5] Koleg;ji
Universitar pohon se stafi duhet t& marré pjesé né mé shumé trajnime pér
mésimdhénien dhe té nxénit, por e nxit stafin t& marré pjesé né seanca trajnimi ose né
tryeza té rrumbullakéta pér metodat e mésimdhénies dhe té nxénit, si pér shembull: njé
kurs dyditor pér zhvillimin e pedagogéve, gé zhvillohet nga Universiteti “London School
of Economics”.Gjithashtu, Zyra e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé po planifikon té
organizojé njé seancé pér zhvillimin e stafit , ku kolegét mund té ndajné praktikat mé té
mira me njéri-tjetrin. Gjaté vlerésimit, stafi u ndal vecanérisht né pérgendrimin te
zhvillimi i stafit pér té pérmirésuar performancén e ulét, dhe Kolegji Universitar mund té
shqyrtojé si té zhvillohet mjaftueshé&m stafi i tij, pér té rritur nivelin e cilésisé sé
mésimdhénies né térési.[RVV; fq.31; EA4-8; M1; M2; M3; M7]/Kapitulli | Standardi
4]

4.5 Njésia bazé e mésimdhénies dhe kérkimore né KUL &shté departamenti. Secili
pérgjegjés departamenti mbikéqyr veprimtarité kérkimore té kryera nga stafi akademik
individualisht apo né grup, dhe harton njé plan vjetor pér ecuriné e kérkimeve, té cilin ia
dérgon Késhillit t&¢ Fakultetit.[RVV fq.48-49; 6; M3] Plani strategjik i vitit 2016-2020
identifikon si dobési mungesén e fondeve pér té mbéshtetur zhvillimin shkencor, por
gjaté semestrit té fundit, né pérputhje me géllimet strategjike, Kolegji Universitar i dha
fonde té dyja fakulteteve pér té zhvilluar njé konferencé, pérkatésisht Konferencén
“Inovacioni dhe Zhvillimi i Qéndrueshém” dhe Konferencén “E drejta e pronés”.[4 fq.6-
7;http://www.luarasi-univ.edu.al/kerkimi-shkencor/;M3; M5]/Kapitulli Il Standardi I.1]

4.6 Kolegji Universitar e nxit stafin akademik t& marré pjesé né veprimtarité e kérkimit
shkencor, si individualisht, ashtu edhe né grup kérkimor, dhe iu kérkohet té& marrin pjesé
né konferenca ose té botojné né gazeta.[RVV q.49; M3; M5; M7] Anketimi i stafit
identifikoi gé pothuajse 60 pér gind e stafit jané té& angazhuar me botime né gazeta
ndérkombétare dhe gé marrin pjesé né konferenca ndérkombétare.[Anketimi i stafit]
Gjithashtu, KUL-ja bashképunon me gendra té tjera kérkimore brenda dhe jashté
vendit.[RVV fq.49; 20; M3] Disa prej veprimtarive shkencore té stafit akademik jané té
organizuara né bashképunim me institute té tjera kérkimore, si me Akademiné e
Shkencave té Shqipérisé, me Fakultetin e Drejtésisé né Universitetin e Barit dhe me
Shkollén e Magjistraturés.[RVV 1q.49; M71/Kapitulli Il Standardi 1.2]

4.7 Né ményré gé té ngrejé kapacitetet, Kolegji Universitar promovon angazhimin e stafit né
projekte me partneré vendoré dhe ndérkombétaré, duke pérfshiré zhvillimin e
konferencave dhe pjesémarrjen né veprimtari t& ndryshme shkencore.[11; 20; M7]
Kolegji Universitar ka marré pjesé né projekte, si “SALTUM” né bashképunim me
universitete né SHBA, Kiné&, Brazil dhe Itali.

Pér mé tepér, e ka zgjeruar bashké&punimin me Universitetin e Lodz né Poloni, dhe me
Universitetin e Burgenland né Austri, duke mundésuar mobilitetin e studentéve.[RVV
fq.49; EA3-19-30; M7] Kolegji Universitar ka marréveshje me revista té ndryshme
rajonale dhe ndérkombétare, gé e nxisin stafin té botojé, si pér shembull né:
“Anglisticum”, “Diskutime”, “Reforma” dhe “ARC journals”, po ashtu edhe gazetat e tij
shkencore.[RVV fq.50; 20; M5] Ai i promovon tekstet akademike dhe botimet e
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ndryshme népérmjet Shtypit t& Universitetit dhe bibliotekave online.[59; 20; M5; M7]
Rektori ka nénshkruar disa marréveshje partneriteti, me géllim zgjerimin e dosjes sé tij
té bashképunimeve, dhe KUL-ja po lidh marréveshje té tjera partneriteti me Institutin
Shqiptaro-amerikan, me British Council (Késhillin Britanik) dhe me Institutin Demokratik
Kombétar.[M1]/Kapitulli Il Standardi 1.3]

4.8 KUL-ja promovon kérkimet pérmes departamenteve. Né fillim té vitit akademik, Késhillit
té Fakultetit i prezantohen disa plane kérkimore shkencore, dhe pas miratimit té tyre,
zhvillohen planet e veprimit.[RVV fq.50; FE16] Gjithashtu, Kolegji Universitar nxit
debate shkencore ndérmjet stafit akademik.[RVV fq.50; M5] Né fillim té vitit akademik,
stafi akademik harton planet specifike kérkimore, duke pérfshiré botimet e planifikuara
né revista shkencore kombétare dhe ndérkombétare, pjesémarrjen né konferenca
shkencore kombétare dhe ndérkombétare, botimet e monografive, pjesémarrjen né
projekte shkencore dhe kualifikimet dhe titujt e marré. Né fund té vitit akademik, ¢do
anétar i stafit akademik prezanton njé raport lidhur me realizimin e planit té tyre té
punés pér kérkimet shkencore. Me ndryshimet né ligjin e ri, KUL-ja ngriti gendrén
‘LUARASI IDEA”, si njé subjekt té& vecanté ligjor, né ményré qgé té lehtésohej aplikimi
pér financimet e jashtme dhe zhvillimi i kérkimeve brenda Kolegjit Universitar.[AE15;
FE17; FE18, M1, M3, M5])/Kapitulli Ill, Standardi I.4]

4.9 KUL-ja ofron té gjitha lehtésirat e nevojshme pér té kryer kérkime, duke pérfshiré
literaturén, akses né internet dhe mbéshtetje financiare pér projektet, konferencat dhe
botimet e punéve kérkimore dhe té monografive té tyre.[RVV fq.51; 4; 59; 20; M3]
Kolegji Universitar synon rekrutimin e stafit akademik té kualifikuar, dhe departamenti
pércakton kriteret pérkatése né fillim té procesit té rekrutimit, né pérputhje me prioritetet
e pércaktuara né planin strategjik té& zhvillimit.[RVV fq.51; 4] Secili anétar i stafit
akademik plotéson njé formular né fillim té vitit akademik, ku ata pércaktojné géllimet e
tyre té kérkimit, dhe né fund té vitit akademik, monitorohen arritjet e kérkimeve té kryera
nga stafi.[M3]Né pérputhje me misionin e tij, KUL-ja synon té pérgatisé studentét pér
nivelet elitare né fushat e ekonomisé dhe drejtésisé dhe planet e tij kérkimore
mbéshteten né kéto fusha.[RVV fq. 51; 4] [Kapitulli Il Standardi 1.5]

410 Kolegiji Universitar ka njé strategji pesévjecare zhvillimi, e cila synon mbéshtetjen e
ndérkombétarizimit, zhvillimit té& projekteve dhe kérkimit shkencor.[4] Veprimtarité
kérkimore té stafit akademik jané reale pér fazén aktuale té zhvillimit t& Kolegjit
Universitar, gé ofron vetém programe deri né nivel Master. Lidhur me kété,Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém i konsideron veprimtariné e kérkimeve shkencore si thelbésore,
me ndikim té drejtpérdrejté né cilésiné e mésimdhénies, si¢ éshté mundésia e disa
studentéve té nivelit Master té kryejné kérkime né kompaniné “Birra Kor¢a”.[RVV fq.51;
20; M5] Pér sa i pérket zbatimit té& Planit Strategjik, KUL-ja pérgatiti njé plan veprimi gé
pérfshin kérkimet, dhe pér vitin akademik 2016-2017 e deri mé tani ka arritur dy
objektiva me organizimin e dy konferencave vijetore.[4; FE16; http://www.luarasi-
univ.edu.al/kerkimi-shkencor/] Gjithashtu, KUL-ja ka organizuar edhe promovime
librash né bashképunim me institucioni té tjera, si Universiteti i Tiranés, Universiteti
Evropian Juglindor i Kosovés, dhe Ambasada e Republikés sé Kroacisé.[76; 77; M7,
M5] KUL-ja e nxit mobilitetin ekonomik dhe fton kérkues té huaj nga institute
prestigjioze evropiane shkencore gé té mbajné leksione dhe té zhvillojné debate
shkencore né kuadér té ndérkombétarizimit té procesit akademik, si kolegét nga Shkolla
e Menaxhimit Bocconi, né Itali.[RVV fq.53; http://www.sdabocconi.it/en/faculty/; M3]
Deri mé sot, gjashté studenté dhe pesé anétaré nga stafi akademik i KUL-sé kané
pérfituar nga programi i shkémbimit ndérkombétar.[EA4-4; Anketimi i studentéve; M4]
KUL-ja mund té marré né konsideraté pérforcimin né kété drejtim, né ményré gé té
pérmirésohet dhe té rritet ndérkombétarizimi./Kapitulli ll, Standardi I.6]
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411 Rezultatet e kérkimit prezantohen né konferenca dhe simpoziume shkencore té
organizuara nga KUL-ja, dhe botohen né buletine, né revista kombétare dhe
ndérkombétare, dhe né ato té botuara nga KUL-ja.[RVV fq.53; 20; M5; M7] Né fund té
vitit akademik, pérgatitet njé raport vjetor pér botimet dhe pjesémarrjen e stafit né
konferenca.[20;59]/Kapitulli Il Standardi I.7]

4.12  Kolegji Universitar i monitoron dhe vleréson rregullisht rezultatet e punés kérkimore
té stafit té tij akademik dhe ka ngritur njé Njési Koordinimi pér Kérkimin Shkencor, gé
éshté pérgjegjése pér koordinimin e veprimtarisé sé kérkimit shkencor té KUL-sé.. [RVV
fq.53; M1; M3] KUL-ja i pérmbahet kritereve té pércaktuara gjaté rekrutimit té stafit dhe
vlerésimit té& performancés sé stafit akademik.[AE4-13] Kolegji Universitar éshté zotuar
pér transferimin e rezultateve té kérkimit né shogériné mé té gjeré dhe ka dhéné dy
shembuj ku rezultatet shkencore jané botuar né dy revista gé menaxhohen nga KUL-ja,
“Tribuné Juridike” dhe “Meditum”.[59; M3; M5] Falé marréveshjes bashképunuese me
njé nga grupet kryesore mediatike, shumica e veprimtarive ké&rkimore té Kolegjit
Universitar mbulohen nga media. [RVV fq.53; M5] KUL-ja bashképunon me biznese
dhe organizata ligjore né Shqipéri, si Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé Tirané, Grupi
Hysenbelliu dhe Banka Credins Shqipéri, me géllim pé&rmirésimin e praktikave té
mésimdhénies, dhe falé kétyre marrédhénieve studentéve iu ofrohen mundési pér
zhvillimin e stazhit.[RVV fq.54; M6]/Kapitulli Il Standardi 1.8]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé miré:

o mundésité e praktikés gjithépérfshirése dhe cilésore profesionale, gé i pajisin
studentét me aftésité e nevojshme pér njé karrieré té suksesshme (pika 4.1;
Kapitulli | Standardi 11.1).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Regjistrimi i studentéve mbéshtetet né legjislacionin aktual dhe né Planin Strategjik té
Zhvillimit institucional.[4] Kriteret e pranimit publikohen online, népér fletépalosje
informuese, dhe né fushata mediatike, dhe né vizitat népér shkollat e
mesme.[http://www.luarasi-univ.edu.al/pranimet/kriteret-e-pranimit-2017-2018/; 52; 58]I
Né ményré gé té informohen studentét e mundshém, Zyra e Studentit dhe Késhillimit té
Karrierés koordinon veprimtari pranimi dhe bashké&punon me departamentet pér té
organizuar veprimtari promovuese me maturantét.[79] Ndérmerren njé séré veprimtarish
pranimi, duke pérfshiré dité t& hapura, pjesémarrje né panaire arsimore dhe késhillimi
pér aplikantét. RVV fq.55; 79; 78; 52] KUL-ja i vleréson veprimtarité e pranimit gé
organizon.[EA5-1] Kolegji Universitar mirépret studenté té rinj, dhe i ndihmon ata né
integrimin e tyre né jetén universitare dhe i njeh ata me kurrikulén e programeve.[RVV
fq.56; 4; 79; M5] KUL-ja bashképunon ngushtésisht me Drejtorité Arsimore Rajonale pér
organizimin e veprimtarive promovuese.[RVV fq.56; 4 fq.20] Lidhur me komunikimin me
studentét, Kolegji Universitar i publikon oraret e pritjes né fagen e tij té internetit dhe ngre
stenda afér Sekretarisé Mésimore.[RVV fq.56; 79; M7 http://www.luarasi-univ.edu.al/]
Raporti i pérgjithshém studenté-staf akademik éshté 12:1. Raporti studenté-staf
akademik ndryshon pak né varési té fakultetit. Né fakultetin e Drejtésisé raporti Eshté
8:1, ndérsa né Fakultetin e Ekonomisé éshté 6:1.[RVV fq.56; EA5-4; M3]/Kapitulli |
Standardi lll. 1]

5.2 KUL-ja iu ofron studentéve késhillime dhe mbéshtetje pérmes zyrave pér studentét,
ofron edhe késhillim pér karrierén, gjaté té cilit studentét mund té marrin informacione
pér organizimin e forumeve té hapura, trajnimeve, stazheve, dhe veprimtarive sociale
dhe sportive.[RVV fq.56; 34; 79] Pérdoren njé séré metodash komunikimi, duke
pérfshiré interneti, email/telefonin, fagen e internetit, reklamimin i rregullt, afishet,
fletépalosjet, dhe stendat e informacionit.[RVV fq.57; http://www.luarasi-univ.edu.al/;
M5; M7; FE1] Secila nga Sekretarité e fakultetit mban njé dosje personale pér secilin
student, ku pérfshihen déftesa origjinale e shkollés sé mesme, lista e notave, kontrata e
regjistrimit t& studentit, njé fotokopje té kartés sé tyre té identitetit, adresa dhe numri i
tyre i kontaktit. RVV fq.57; 80; Turil/Kapitulli lll Standardi lll.2]

5.3 Zyra e Studentit dhe e Késhillimit té Karrierés i ndihmon studentét té& marrin
informacionet gé iu nevojiten dhe i ndihmon gjaté procesit té orientimit.[RVV fq.57; M5]
Ajo i mbéshtet studentét gé duan té ndryshojné programin e tyre té studimit, gé arrihet
né pérputhje me Rregulloret e Brendshme té Kolegjit Universitar.[RVV fq.57; 2; M4]
Politika e tutoratit pércakton se si stafi akademik e zhvillon procesin e mentorimit, dhe
studentét u shprehén pozitivisht pér mbéshtetjen e marré dhe pér disponueshmériné e
stafit. Gjithashtu, u shprehén se stafi i konsideron ato si kolegé.[EAS5-5; M4; M5] Né fund
té ¢cdo viti akademik, secili tutor pérgatit njé raport pér pérgjegjésin e departamentit lidhur
me tutorimin e grupeve té studentéve, né té cilin japin rekomandime pér
pérmirésim.[FES; M4; M5]/Kapitulli | Standardi Ill.3]

5.4 Pas “Procedurés pér trajtimin e studentéve me grante”, studentéve me aftési té kufizuara
dhe atyre gé i pérkasin komunitetit rom dhe egjiptian, iu jepen bursa sociale.[32] Deri mé
sot, nuk éshté rekrutuar asnjé student me aftési té kufizuara, por gjaté vitit té fundit
akademik, numri i bursave té dhéna éshté shuméfishuar, nga 14 né vitin 2015-2016, né
77 pér vitin akademik 2016-2017. [32; EA5-3] Pérfituesi i bursés monitorohet gjaté vitit,
dhe nése ai nuk ka performancé té miré, ekziston mundésia gé vitin e ardhshém t'i higet
bursa.[M3] Kolegji Universitar iu ofron mbéshtetje studentéve gé jané atleté.[EA5-6; M4]
Kolegji nuk ofron studime me kohé té pjesshme.[GID] [Kapitulli | Standardi lll.4]

5.5 Kolegji Universitar i pajis studentét me literaturé gé gjendet né biblioteké dhe me
materiale té shkruara nga pedagogét, dhe nga Shtypi i Universitetit Luarasi dhe
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libraria.[82] Biblioteka mundé&son aksesin né burimet elektronike gé ofrojné materiale
falas, duke pérfshiré libra dhe revista té huaja.[FE82.1; 82.2] Biblioteka ka 2,543 libra,
763 prej té ciléve jané né gjuhén angleze.[36; FE82] KUL-ja pasuron fondi e librave pér
secilin program studimi dhe pér arsye kérkimore. Studentét japin mendimet e tyre
pérmes anketimeve ose duke béré ankesé, nése nuk gjendet njé libér i caktuar.
Nganjéheré pedagogét jané autorét e librave gé nevojiten pér kursin e tyre, me ané té
burimeve té tyre.[RVV fq.58; M3] Studentét u shprehén té kénaqur me
disponueshmériné e teksteve né biblioteké.[Anketimi i studentéve]. Jané té
disponueshme njé séré bibliotekash online, gé klasifikohen sipas secilit fakultet.
Biblioteka éshté e hapur nga ora 8:30 deri né 14:00 dhe nga 15:30 deri né 19:00.[RVV
fq.58 ; M4; Anketimi i studentéve] [Kapitulli | Standardi Il1.5]

5.6 Studentéve iu ofrohet tutorim gjaté gjithé vitit akademik. Kolegji Universitar késhillon gé
secili student té keté té njéjtin tutor gjaté ciklit té tyre té studimit.[35] Mbéshtetja pér
studimet akademike ofrohet nga pedagogét e kurseve.[10; M4] Studentét gé hasin
véshtirési mbéshteten pérmes disa seancave orientimi dhe konsultimi.[35] Ké&shilli i
Fakultetit vieréson efikasitetin e shérbimit té tutoriatit. Kjo b&het pérmes pyetésoréve té
zhvilluar né bashképunim me studentét, né té cilat studentét japin njé gjykim anonim
lidhur me performancén dhe efikasitetin e tutoriatit kolektiv dhe individual.[EA5-8; M4;
M7]Koordinatori i fakultetit pér tutoriatin, né bashk&punim me koordinatorin e Zyrés sé
Studentit dhe Késhillimit té Karrierés, harton njé raport vjetor pér shé&rbimin e tutoriatit,
gé i dorézohet Késhillit té Fakultetit.[FES]/Kapitulli | Standard /ll.6]

5.7 Studentét kané pérfagésues né organet drejtuese té kolegjit universitar, né pérputhje me
ligjet dhe rregulloret e brendshme té tij.[2; 83; M3]Studentét organizojné veprimtari té
ndryshme brenda kuadrit t& Késhillit Studentor dhe vetépérfagésohen né strukturat
drejtuese té mésimdhénies dhe kérkimit né Kolegjin Universitar. Ata japin mendimet e
tyre dhe béjné propozime pérmes Késhillit Studentor, si¢c pércaktohet né Statut dhe nga
pérbérja e Késhillit studentor. KUL-ja i mbéshtetet veprimtarité studentore pérmes Zyrés
sé Studentit dhe Késhillimit té Karrierés. KUL-ja ofron mbéshtetje financiare pér
veprimtarité e organizuara nga Késhilli Studentor, i cili ka krijuar klubin e studentéve, njé
gazeté, dhe né pérgjigje té kérkesave té studentéve, ka njé marrédhénie me njé Késhill
Studentor né Kosové.[83; M4]/Kapitulli | Standardi Ill.7]

5.8 Studentét mbéshteten né arritjet e tyre personale, sociale, akademike nga Zyra e
Studentit dhe Késhillimit té Karrierés, gé mbéshtet jetén kulturore né KUL. Njé shembull i
késaj mbéshtetjeje jané vizitat turistike, veprimtarité artistike dhe sportive.[RVV fq.60;
56; M4; Anketimi i studentéve] KUL-ja ka marréveshje me kompleksin sportiv “Ali
Demi” dhe me godina private sportive ku studentét mund té marrin pjesé né njé séré
veprimtarish sportive, si futboll dhe volejboll.[M4] KUL-ja ka nénshkruar marréveshje me
njé shogéri sigurimi pér garantimin e shéndetit té studentéve.[79; FE14; Anketimi i
studentéve]/Kapitulli | Standardi Ill.8]

5.9 Zyra e Studentit dhe Késhillimit té Karrierés éshté pérgjegjése pér regjistrimin e
statistikave té punésimit té té diplomuarve.[RVV fq.60; 47; 84] Kolegji Universitar ndjek
disa politika pér punésimin e té diplomuarve té tij, si pér shembull: iu ka ofruar atyre njé
gé i pérballojné dot shpenzimet pér mbrojtjen ligjore.[84; M4] Ka lidhur 29 marréveshje,
shumé prej té cilave jané me institucione publike dhe private dhe ndérmarrje té
réndésishme, si Parlamenti i Shqipérisé, Ministria e Kulturés, Bordi i Autoritetit Shqiptar
té Mbikéqyrjes Financiare, Policia e Shtetit, Drejtoria Shqgiptare e Patentave, Grupi
Hysenbelliu dhe njé séré pérfaqésues té sistemit gjygésor. Njé séré individésh nga kéto
organizata jané punésuar si staf me kohé té pjesshme.[RVV fq.60; M6] Grupi i
Vlerésimit té Jashtém e konsideron mbéshtetjen e gjeré pér punésueshmériné né KUL

27



nga profesionisté té nivelit té larté dhe specialisté si akademik me kohé té pjesshme si
praktiké té miré./Kapitulli | Standardi lll.9]
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi njé karakteristiké té praktikés sé miré:

o mbéshtetja e gjeré pér punésueshmériné né KLU e ofruar nga profesionisté té
nivelit té larté dhe nga eksperté si staf akademik me kohé té pjesshme (pika 5.9;
Kapitulli | Standardi 111.9).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur
plotésisht.
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Lista e dokumenteve

RVV
Renditja Nr. i Titulli
dokumentit

1 Fjala e Rektorit

2 GID Dokument me informacione té pérgjithshme

3 RVV Raporti i Vetévlerésimit

4 1 Statuti

5 2 Rregulloret

6 3 Struktura organizative

7 4 Plani strategjik

8 5 Rregulloret e fakultetit - Né gjuhén shqipe

9 6 Rregulloret e departamentit - Né gjuhén shqipe

10 7 Rregulloret e programit - Né gjuhén shqgipe

11 8 Programet e studimit

12 9 Planet e studimit

13 10 Syllabuset

14 11 Bashképunimi ndérkombétar - - Né gjuhén shqgipe

15 12 Buxheti vjetor

16 13 Raporti i Buxhetit vjetor - Né gjuhén shqipe

17 14 Tarifa e shkollimit - Né gjuhén shqipe

18 15 Vlerésimi financiar - Né gjuhén shqipe

19 16 Raportet e auditimit - Né gjuhén shqipe

20 17 Lista e personelit - Né gjuhén shqipe

21 18 Kontratat me stafin akademik - Né gjuhén shqipe

22 19 Kontratat me studentét - Né gjuhén shqipe

23 20 Raporti pér veprimtarité shkencore

24 21

25 22 Infrastruktura e KUL-sé

26 23 Rregullorja e organizimit t& studimeve

27 24 Manuali i Zyrés sé Sigurimit t&é Brendshém té Cilésisé

28 25 Procedura pér shqyrtimin e programeve té studimit dhe
raporteve - Né gjuhén shqipe

29 26 Procedurat e transferimit té studentéve

30 27 Kualifikimet e stafit akademik

31 28 Evidenca té komisioneve té vlerésimit (shembuj) - Né gjuhén
shqipe

32 29 Raport pér veprimtariné kérkimore akademike té stafit
akademik

33 30 Raporti i ERASMUS + - Né gjuhén shqgipe

34 31 Treguesit e vlerésimit té cilésisé sé mésimdhénies - Né
gjuhén shqgipe

35 32 Procedura e dhénies sé bursave pér studentét

36 33 Vendimet e Organeve Kolegjiale - Né gjuhén shqgipe

37 34 Raportet e Zyrés sé Studentit dhe e Késhillimit té Karrierés -
Né gjuhén shgipe

38 35 Rregullorja e tutoriatit

39 36 Stoku i bibliotekés - Né gjuhén shqipe

40 37 Treguesit e performancés sé studentéve (statistikat)

41 38 Anétarét/Pérfagésuesit e organeve té Kolegjit Universitar

“Luarasi” - Né gjuhén shqipe
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42 39 Kontrata e girasé dhe planimetria e pronés - Né gjuhén
shqipe

43 40 Libri i Karrierés - Né gjuhén shqipe

44 41 Formulari i veprimtarive Kérkimore-Shkencore - Né gjuhén
shqipe

45 42 Treguesi i performancés - Né gjuhén shqipe

46 43 Pérbérja e Senatit Akademik, ZSBC-sé dhe Késhillit t& Etikés
- Né& gjuhén shqgipe

47 44 Kriteret e pranimit té studentéve - Né gjuhén shqipe

48 45 Fagja e internetit/emaili/fagja né Youtube - Né gjuhén shqgipe

49 46 Raportet e mbledhjeve dhe té organeve vendimmarrése - Né
gjuhén shqgipe

50 47 Té dhéna pér punésimin e studentéve - Né gjuhén shqipe

51 48 Veprimtarité e alumni - Né gjuhén shgipe

52 49 Studim i tregut té punés pér hapjen e programeve té reja - Né
gjuhén shqgipe

53 50 Té dhéna pér bashképunimin ndérinstitucional - Né gjuhén
shqipe

54 51 shembull procedure punésimi - Né gjuhén shqipe

55 52 Fletépalosje promovuese - Né gjuhén shqipe

56 53 Korrespondenca me DAR dhe axhenda e vizitave né shkolla -
Né gjuhén shqgipe

57 54 Bashképunimi me Universitetin “Aleksandér Moisiu”

58 55 Urdhrat pér emérimin e pérgjegjésve té departamenteve -Né
gjuhén shqgipe

59 56 Té dhéna pér veprimtarité e studentéve - Né gjuhén shqipe

60 57 Akti i marréveshjes ndérmjet Sicred-Luarasi - Né gjuhén
shqgipe

61 58 Té dhéna sasiore pér mjetet - Né gjuhén shqipe

62 59 Botimet Luarasi - Né gjuhén shqgipe

63 60 Model i anketimit té studentéve - Né gjuhén shqipe

64 61 Kontrata me IPPM

65 62 Lejet e higjieno-sanitare dhe té sistemeve té mbrojtjes nga
Zjarri - Né gjuhén shqipe

66 63 Akti i vlerésimit t& ndértimeve MAS - Né gjuhén shqipe

67 64 Shembull i dosjes me notat/regjistrimin/diplomimin - Né gjuhén
shqipe

68 65 Kontrata e Klinikés ligjore - Né gjuhén shqipe

69 66 Procedurat pér krijimin e programeve té reja - Né gjuhén
shqipe

70 67 Udhézuesi i praktikés - Né gjuhén shqipe

71 68 Rregulloret/udhézimet pér mrbojtén e temés sé diplomés - Né
gjuhén shqgipe

72 69 Vendimet pér praktikat e tarifés shkollore - Né gjuhén shqgipe

73 70 Vendimi pér miratimin e temave té diplomés - Né gjuhén
shqipe

74 71 Vendimi pér komisionet e pérhershme té fakultetit dhe
institucionit - Né gjuhén shqgipe

75 72 Rregulloret e provimeve - Né gjuhén shqipe

76 73 Raportet e provimeve - Né gjuhén shqipe

77 74 Pyetésor pér pedagogét - Né gjuhén shqipe

78 75 Pyetésor pér vlerésimin e programeve - Né gjuhén shqipe

79 76 Liste konferencave dhe temave té tyre - Né gjuhén shqipe
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80 77 Raporti i Zyrés sé Marrédhénieve me publikun

81 78 Fotografi nga aktivitetet promovuese té Kolegjit Universitar
“Luarasi” - Né gjuhén shqipe

82 79 Zyra e Késhillimit té Karrierés - Né gjuhén shqgipe

83 80 Formulari i aplikimit i studentéve - Né gjuhén shqipe

84 81 Listé mé leksione té hapura - Né gjuhén shqipe

85 82 Evidencé té bibliotekés online, fondi i bibliotekés - N& gjuhén
shqipe

86 83 Statuti dhe pérbérja e Késhillit Studentor - Né gjuhén shqipe

87 84 Lista e studentéve té punésuar prané Kolegjin Universitar

'Luarasi' - Né gjuhén shqipe

Dokumente shtesé (AE)

Renditja Nr. i Titulli
dokumentit

15 Pérgjigja pér dokumentacione shtesé

16 EAl-14 Strategjia pér Bashképunim dhe Bashké&punim Ndérkombétar

17 EA2.6 Studime ndérkombétare té personelit

18 EA2-5 Nr2 Paneli i emérimit té personelit

19 EA2-5 Nr3 | Vendet e lira té punés pér personelin - specifikimet

20 EA2-5 Nr4 | Raporti i emérimit té personelit

21 EA2-5 Nr5 Letrat e motivimit pér emérimin e personelit

22 EA2-5 Nr6 Raporti i emérimit té personelit

23 EA2-5 Nr1 Procedurat e rekrutimit

24 EA3.1.1 Adresa e DAR-it - Né gjuhén shqipe

25 EA3.10 Personeli - Né gjuhén shqipe

26 EA3.12.1 Memorandumi i bashképunimit

27 EA3-8.1 Diplomé Bachelor né Administrim Biznesi - Né gjuhén shqipe

28 EA308.2 Diplomé Bachelor né Administrim Biznesi - Pérkthimi

29 EA3-8Nr3 Suplementi i diplomés

30 EA3-8Nr2 Lista e notave - Né gjuhén shqipe

31 EA3-12 Marréveshja e bashképunimit

32 EA3-19-11 | Strategjia pér bashképunim dhe bashképunim ndérkombétar -
Partneritetet

33 EA3-19-30 | Raportii programeve t&€ ERASMUS

34 EA3-19-67 | Udhézimet e praktikés

35 EA4-11 Raporti pér veprimtariné kérkimore té stafit akademik

36 EA5-3 Statistikat e bursave

37 EA1-2 Trajnime pér studentét e zgjedhur né komisionet zyrtare

38 EA1-4 URL e raportit vjetor

39 EA1-6 Dokumentacioni i pérfshirjes sé personelit dhe studentéve né
vendimmarrje

40 EA1-9 Dokumentacioni i studimit té tregut pér té mbéshtetur
zhvillimin e programeve

41 EA1-10 Shembuij té pérfshirjes sé paléve té jashtme té interesit né
hartimin e programeve

42 EA1-12 Puna e Zyrés sé Studentit dhe Késhillimit té Karrierés, lidhjet
me alumni

43 EA1-15 Dokumentacioni i bashk&punimet me institucione té tjera

44 EA2.6 Dokumentacioni e personelit té kualifikuar né universitete

ndérkombétare
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45 EA2-1 Statusi i regjistrimit i Universitetit Luarasi

46 EA2-2 Dokumentacioni e orientimit dhe zhvillimit t& personelit

47 EA3.10 Raporti staf-studenté

48 EA3-1 Kérkesé pér vizité né njé shkollé t& mesme

49 EA3-2 Kriteret e pranimit specifike té€ programeve

50 EA3-5 Dokumentacioni se si Zyra e Studentit dhe Késhillimit té
Karrierés pérfton reagimet e studentéve

51 EA3-7 Shembuj té promovimit té kulturave té huaja

52 EA3-9 Dokumentacioni e gasjeve té ndryshme té mésimdhénies

53 EA3-11 Dokumentacioni pér hapjen e programeve Master Profesional
né Siguri dhe Rend Publik

54 EA3-12 Dokumentacioni i marréveshjeve té bashképunimit gé
mbéshtesin praktikat profesionale

55 EA3-13 Statistika té punésimit té té diplomuarve

56 EA3-14 Dokumentacioni gé tregon se profesionisté japin mésim né
programet e Master Profesional né fushat e tyre

57 EA3-16 Raporti vjetor i Zyrés sé Projekteve dhe Marrédhénieve me
jashté 2015-16

58 EA4-5 Manuali i Sigurimit t& Cilésisé - vlerésimi i rregullt i
programeve té studimit

59 EA4-7 Diskutime né tryezén e rrumbullakét — personeli dhe studentét

60 EA4-8 Deklaraté pér workshop-et e personelit

61 EA4-8 Certifikaté e pjesémarrjes né workshop-et e personelit

62 EA5-4 Dokumentacioni i raportit staf-studenté

63 EA5-5 Dokumentacioni pér orientimin dhe mentorimin e studentéve

64 EA4-1.1 Buxheti i konferencave

65 EA1-1 Dokumentacioni se si studentét zgjidhen né Senatin
Akademik, né Bordin e Etikés dhe komisione té tjera

66 EA3-15.1 Diplomé

67 EA1-7 Dokumentacioni i mbéshtetjes sé stafit dhe studentéve pér
shkémbimet ndérkombétare

68 EA2-8 Kopje e procesverbaleve té€ mbledhjes sé Senatit Akademik

69 EA2-9 Kopje e dokumenteve té Bordit t&€ Administrimit gé paragesin
shgyrtimin e buxhetit vjetor

70 EA3-3 Kushtet e regjistrimit né programe té ciklit té dyté té studimit,
Master i Shkencave né té Drejtén Civile dhe Tregtare

71 EA3-6 Rezultatet e té nxénit né nivel programi

72 EA3-15 Certifikaté arritjeje nga TOEFL

73 EA4-1 Buxheti i konferencave

74 EA4-12 Plan veprimi pér zbatimin e Planit Strategjik 2016-17

75 EA4-13 Shembull i vlerésimit té& veprimtarisé kérkimore

76 EA5-1 Vlerésimi i veprimtarive té pranimit

77 EA5-6 Mbéshtetje pér studentét atleté

78 EAR-18 Vizitat e Késhillit Studentor né Republikén e Kosovés

79 EAR-18-1 Fotografi e njé studenti

80 EAR-18-2 Fotografi

81 EAR-18-3 Fotografi

82 EAR-18-4 Fotografi

83 E5-8 Pyetésori i studentéve - tutoriati

84 EA4-4 Dokumentacioni i shkémbimeve ndérkombétare té stafit dhe
studentéve

85 EA1-16 Listé e marréveshjeve té bashképunimit
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Dokumente t& métejshme (FE

Renditja Nr. i Titulli
dokumentit

1 FE1 Email i dérguar studentéve pér krijimin e sistemit online té
Universitetit - Né gjuhén shqipe

2 FE2 Raporti i Grupit té Sigurimit té Cilésisé - Né gjuhén shqipe

3 FE 3.1 Miratimi i kritereve té pranimit - Né gjuhén shqipe

4 FE 3.2 Miratimi i kritereve té pranimit - Né gjuhé&n shqipe

5 FE 3.3 Miratimi i kritereve té pranimit - Né gjuhé&n shqipe

6 FE 3.4 Miratimi i kritereve té pranimit - Né gjuhén shqipe

7 FE 3.5 Miratimi i kritereve té pranimit - Né gjuhén shqipe

8 FE 3.6 Miratimi i kritereve té& pranimit - Né gjuhén shqipe

9 82,1 Abonimi te revista “Economist”

10 82,2 Anétarésimi vjetor né “Questia”

11 82 Librat né biblioteké

12 25 Procedura pér shqyrtimin e programeve té studimit dhe
raporteve - Né gjuhén shqipe

13 FE 4 Materiale shpjeguese pér praktikén- Né gjuhén shqgipe

14 FE 5 Shembull i raportit té tutoriatit - Né gjuhén shqipe

15 FE 6 Pérmbledhje e stazhit - Né gjuhén shqipe

16 FE 7 Raport vjetor pér vitin akademik 2016 - Né gjuhén shqipe

17 FE 8 Udhézues pér praktikén - Né gjuhén shqgipe

18 FE 9 Raport i vézhgimit t& oréve té mésimit- Né gjuhén shqipe

19 24 Sigurimi i Brendshém i Cilésisé

20 FE 10 Marréveshje e bashképunimit - Né gjuhén shqipe

21 40 Libri i karrierés - Né gjuhén shqipe

22 40,1 Libri i karrierés - Né gjuhén shqipe

23 40,2 Libri i karrierés - Né gjuhén shqipe

24 FE 11 Listé e memorandumeve - Né gjuhén shqipe

25 FE 12 Formulari i praktikés - Né gjuhén shqipe

26 FE 13 Procesi i vlerésimit. Vlerésimi i stafit akademik - Né gjuhén
shqipe

27 FE 14 Marréveshje pér sigurimet e studentéve - Né gjuhén shqipe

28 FE 16 Plani strategjik i kérkimeve - Né gjuhén shqipe

29 FE 17 Plani i veprimit “Luarasi IDEA” - Né gjuhén shqipe

30 FE 18 Dokumentacioni i Qendrés Kérkimore - Né gjuhén shqipe

31 FE 31 Kontrata pér sistemin online

32 FE 19 Anétarét e stafit té pranishém gjaté vlerésimit té jashtém

Mbledhjet

M1 Mbledhja 1
M2 Mbledhja 2
M3 Mbledhja 3
M4 Mbledhja 4
M5 Mbledhja 5
M6 Mbledhja 6
M7 Mbledhja 7
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